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ABSTRAK 

Penggunaan alat  pelindung diri (APD) sangat  penting dalam  mendukung 

keselamatan kerja, khususnya di lingkungan kerja bengkel las yang memiliki 

risiko tinggi terhadap kecelakaan kerja. Penelitian  ini bertujuan untuk mengetahui 

gambaran pengetahuan, sikap, dan tindakan pekerja dalam menggunakan APD di 

bengkel las di Kecamatan Gunung Talang, Kabupaten Solok. 

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif yang di lakukan 

pada 10 bengkel las yang di laksanakan pada bulan Januari – Juni 2025 dengan 

jumlah sampel sebanyak 31 orang pekerja yang dipilih menggunakan teknik 

random sampling menggunakan rumus Slovin. 

Hasil penelitian  menunjukkan bahwa sebagian besar responden memiliki 

pengetahuan yang baik tentang APD (83,9%), sikap positif terhadap penggunaan 

APD (67,7%), serta tingkat kepatuhan pekerja dalam tindakan menggunakan APD 

menunjukkan bahwa (51,6%) responden tergolong tidak patuh, untuk ketersediaan 

APD di dapatkan (90%) Alat Pelndung Diri nya tidak lengkap. 

Dari hasil penelitian ini disimpulkan bahwa meskipun pengetahuan dan 

sikap terhadap penggunaan APD sudah  tergolong baik dan positif, namun masih 

terdapat ketidaksesuaian antara pengetahuan/sikap dengan tindakan nyata di 

lapangan. Oleh karena itu, perlu dilakukan pembinaan dan pengawasan secara 

rutin oleh pihak manajemen guna meningkatkan  kepatuhan dan  keselamatan 

kerjadi lingkungan bengkel las. 

 

xvi, 37 halaman, 19 (2009 – 2024), 9 tabel,  9 gambar , 5 lampiran 

Kata Kunci : APD, Pengetahuan, Sikap, Tindakan 

 

 

 



 

 

ix 

MINISTRY OF HEALTH OF THE REPUBLIC OF INDONESIA 

HEALTH POLYTECHNIC OF PADANG 
DEPARTMENT OF ENVIRONMENTAL HEALTH 

DIPLOMA III SANITATION STUDY PROGRAM  

Final Project, July 2025 

Octarina Putri Ningsih 
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ABSTRACT 

The use of personal protective equipment (PPE) is very important in supporting 
occupational safety, especially in welding workshop environments that have a 

high risk of work accidents. This study aims to describe the knowledge, attitudes, 
and practices of workers in using PPE at welding workshops in Gunung Talang 
District, Solok Regency. 

This research used a quantitative descriptive method conducted in 10 welding 
workshops from January to June 2025 with a total sample of 31 workers selected 
using random sampling based on the Slovin formula. 

The results showed that most respondents had good knowledge about PPE 

(83.9%), positive attitudes toward PPE use (67.7%), while the level of worker 
compliance in the practice of using PPE showed that (51.6%) of respondents were 

categorized as non-compliant. Regarding the availability of PPE, it was found that 
(90%) of the PPE was incomplete. 

It can be concluded that although knowledge and attitudes toward PPE use were 
generally good and positive, there was still a discrepancy between 

knowledge/attitudes and actual practices in the field. Therefore, regular guidance 
and supervision from management are necessary to improve compliance and 

occupational safety in welding workshop environments. 

xvi, 37 pages, 19 references (2009–2024), 9 tables, 9 figures, 5 appendices 
Keywords: PPE, Knowledge, Attitude, Practice 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Ke$se$hatan dan Ke$se$lamatan Ke$rja (K3) me$ru$pakan su$atu$ i$lmu$ 

yang  me$mbahas ke$se$hatan dan ke$se$lamatan pe$ke$rja, li$ngku$ngan ke$rja, 

dan hasi$l  ke$rja. Produ$kti$fi$tas su$atu$ pe$ru$sahaan  salah  satu$nya sangat 

be$rgantu$ng pada pe$ran yang di$laku$kan ole$h te$naga ke$rjanya. Pada kondi$si$ 

ke$se$hatan dan kondi$si$ li$ngku$ngan ke$rja yang se$hat, prose$s ke$rja yang 

aman, dan hu$bu$ngan ke$rja yang damai$, maka te$naga ke$rja me$nge$rjakan 

tu$gas dan tanggu$ng jawab de$ngan ke$mampu$an yang te$rbai$k. (1) 

Me$nu$ru$t Pe$ratu$ran Me$nte$ri$ Te$naga Ke$rja Nomor 8 tahu$n 2010 

te$ntang Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang di$arti$kan se$bagai$ alat yang me$mi$li$ki$ 

ke$mampu$an u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ se$se$orang dari$ ri$si$ko ke$ce$lakaan  ke$rja 

dan/atau$ pe$nyaki$t aki$bat ke$rja. Pe$ratu$ran i$ni$ ju$ga me$waji$bkan pe$mbe$ri$ 

ke$rja u$ntu$k me$nye$di$akan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang se$su$ai$ de$ngan pote$nsi$ 

bahaya di$ te$mpat ke$rja dan me$masti$kan pe$nggu$naannya se$cara be$nar ole$h 

pe$ke$rja. Contoh APD me$li$pu$ti$ he$lm pe$li$ndu$ng, maske$r re$spi$rator, saru$ng 

tangan khu$su$s, pe$li$ndu$ng  mata, se$patu$  pe$li$ndu$ng, dan sabu$k pe$ngaman 

(safe$ty harne$ss). (2) 

Konse$p Pe$ri$laku$ Ke$se$hatan Me$nu$ru$t Prof.Dr.Soe$ki$djo 

Notoatmodjo, (2003) me$nyatakan pe$ri$laku$ adalah ti$ndakan atau$ akti$vi$tas 

dari$ manu$si$a i$tu$ se$ndi$ri$ yang me$mpu$nyai$ be$ntangan yang sangat lu$as 

antara lai$n : be$rjalan, be$rbi$cara, me$nangi$s, te$rtawa, be$ke$rja, ku$li$ah, 

me$nu$li$s, me$mbaca, dan se$bagai$nya. (3) 

Me$nu$ru$t pe$ne$li$ti$an yang di$laku$kan Hani$f de$ngan ju$du$l Stu$di$ 

De$skri$pti$f Te$ntang Pe$nge$tahu$an, Si$kap, Ti$ndakan, Te$naga Ke$rja Dalam 

Pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ di$ Be$ngke$l Las Ke$camatan Ku$bu$ng 

Kabu$pate$n Solok. Di$pe$role$h hasi$l pe$ne$li$ti$an yai$tu$ pe$ke$rja yang ti$dak 

me$nggu$nakan APD kare$na ku$rangnya pe$nge$tahu$an dan dorongan dari$ di$ri$ 

se$ndi$ri$ dan pe$mi$li$k be$ngke$l. (4) 
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Di$ I$ndone$si$a me$nu$ru$t data Ke$me$ntri$an Te$naga Ke$rja pada tahu$n 

2024, te$rcatat ju$mlah kasu$s ke$ce$lakaan ke$rja se$banyak 462.241 kasu$s 

de$ngan ri$nci$an se$banyak 91,65 pe$rse$n te$rmasu$k pe$se$rta pe$ne$ri$ma u$pah, 

7,43 pe$rse$n te$rmasu$k pe$se$rta bu$kan pe$ne$ri$ma u$pah dan 0,92 pe$rse$n 

te$rmasu$k pe$se$rta jasa konstru$ksi$. Se$dangkan di$ Su$mate$ra Barat te$rdata 

ju$mlah kasu$s ke$ce$lakaan ke$rja se$banyak 8.767 pe$ke$rja. (5) 

Be$rdasarkan data Badan Pu$sat Stati$sti$k (BPS), pe$rse$ntase$ pe$ke$rja 

i$nformal di$ Su$mate$ra Barat me$ncapai$ 65,26% pada tahu$n 2023. Se$dangkan 

hasi$l data BPS, Su$mate$ra Barat me$ru$pakan salah satu$ provi$nsi$ kawasan 

i$ndu$stri$ de$ngan 3.019 pe$ru$sahaan yang te$rdaftar. Pe$ru$sahaan yang 

be$rskala ke$ci$l be$rju$mlah 2.291, pe$ru$sahaan be$rskala me$ne$ngah be$rju$mlah 

546 dan pe$ru$sahaan be$rskala be$sar be$rju$mlah 182. Ju$mlah te$naga ke$rja 

u$ntu$k se$lu$ru$h pe$ru$sahaan se$banyak 118.484 orang. Kabu$pate$n Solok  

te$rdi$ri$ atas 14 ke$camatan de$ngan 74 nagari$ dan 415 jorong, salah satu$ nya 

te$rdapat Ke$camatan Gu$nu$ng Talang de$ngan kawasan pe$rtani$an yang su$bu$r 

dan me$mi$li$ki$ banyak se$ctor u$saha ke$ci$l, te$rmasu$k be$ngke$l-be$ngke$l las dan 

rata-rata pe$ke$rja di$sana ti$dak me$makai$ APD dalam be$ke$rja. (6) 

Dari$ data Di$nas Pe$ri$ndu$stri$an Kabu$pate$n Solok, te$rdata Ke$camatan 

Gu$nu$ng Talang me$mi$li$ki$ 6 be$ngke$l las de$ngan ju$mlah pe$ke$rja nya yai$tu$ 

se$banyak 34 orang. Se$te$lah di$laku$kan su$rve$y awal pada 3 orang pe$ke$rja 

be$ngke$l las di$ te$mu$kan pe$ke$rja yang ti$dak me$makai$ alat pe$li$ndu$ng di$ri$ 

se$cara le$ngkap. Pe$ri$laku$ pe$ke$rja yang masi$h lalai$ dalam pe$nggu$naan alat 

pe$li$ndu$ng di$ri$ dalam prose$s pe$nge$lasan me$njadi$kan salah satu$ pe$nye$bab 

ri$si$ko te$rjadi$ nya ke$ce$lakaan ke$rja. Be$be$rapa factor pe$nye$bab nya adalah 

pe$ke$rja ku$rang pe$nge$tahu$an te$ntang alat pe$li$ndu$ng di$ri$, se$rta pe$ke$rja 

me$njadi$kan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ se$bagai$ alasan pe$ke$rjaan te$rtu$nda kare$na 

ke$su$li$tan dalam prose$s pe$nge$lasan. 

Me$nu$ru$t data Pu$ske$smas Talang di$ dapatkan kasu$s ke$ce$lakaan 

ke$rja te$rdata pada akhi$r 2023 hi$ngga akhi$r 2024 se$banyak 38 kasu$s di$ 

antara nya i$ri$tsasi$ mata, te$rke$na me$si$n, lu$ka di$ lokasi$ ke$rja, saki$t di$ bagi$an 

te$li$nga, dan lu$ka aki$bat alat ge$ri$nda las. Ke$ce$lakaan ke$rja yang te$rjadi$ di$ 
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se$babkan kare$na de$bu$ saat pe$nge$lasan, te$rke$na pe$rci$kan api$, pancaran 

si$nar u$ltravi$ole$t, dan bahaya lu$ka aki$bat prose$s pe$nge$lasan, maka pe$nu$li$s 

pu$n te$rtari$k me$laku$kan pe$ne$li$ti$an di$ dae$rah Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

de$ngan ju$du$l pe$ne$li$ti$an <Gambaran Pe$ri$laku$ Pe$nggu$naan APD Pe$ke$rja 

Be$ngke$l Las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang Kabu$pate$n Solok Tahu$n 2025= 

B. Rumusan Masalah 

Ru$mu$san masalah pada pe$ne$li$ti$an i$ni$ adalah me$ne$li$ti$ bagai$mana 

gambaran  pe$ri$laku$  pe$ke$rja be$ngke$l las dalam  pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng 

di$ri$ me$li$pu$ti$ pe$nge$tahu$an, si$kap, dan ti$ndakan pe$ke$rja be$ngke$l las di$ 

Ke$camatan Gu$nu$ng Talang Kabu$pate$n Solok tahu$n 2025. 

C. Tujuan Penelitian 

1. Tujuan Umum 

Di$ke$tahu$i$ gambaran te$ntang pe$ri$laku$ pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng 

di$ri$ (APD) pada pe$ke$rja be$ngke$l las di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

Kabu$pate$n Solok tahu$n 2025. 

2. Tujuan Khusus 

a. Di$ke$tahu$i$ di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ pe$nge$tahu$an pe$ke$rja be$ngke$l las 

dalam pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ di$ Ke$camatan Gu$nu$ng 

Talang 

b. Di$ke$tahu$i$ di$strbu$si$ fre$ku$e$nsi$ si$kap pe$ke$rja be$ngke$l las dalam 

pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

c. Di$ke$tahu$i$ di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ Ti$ndakan pe$ke$rja dalam 

pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

d. Di$ke$tahu$i$ di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ ke$te$rse$di$aan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ 

pada be$ngke$l las di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Te$rse$di$anya data gambaran pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ pada 

pe$ke$rja be$ngke$l las di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang Kabu$pate$n Solok 

2. Me$njadi$ re$fe$re$nsi$ bagi$ pe$ne$li$ti$ lai$n yang i$ngi$n me$laku$kan pe$ne$li$ti$an 
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se$ru$pa atau$ me$lanju$tkan pe$ne$li$ti$an i$ni$ de$ngan foku$s yang le$bi$h 

me$ndalam. 

3. Se$bagai$ bahan masu$kan bagi$ pe$mi$li$k be$ngke$l las be$ru$pa i$nformasi$ 

te$ntang  pe$nti$ngnya pe$nye$di$aan APD yang me$madai$ dan layak bagi$ 

pe$ke$rja, se$rta u$ntu$k me$ne$rapkan standar K3 gu$na me$li$ndu$ngi$ 

ke$se$hatan dan ke$se$lamatan pe$ke$rja. 

E. Ruang Lingkup Penelitian 

Ru$ang li$ngku$p pe$ne$li$ti$an i$ni$ di$ batasi$ pada Gambaran Pe$i$laku$ 

Pe$nggu$naan APD Pe$ke$rja Be$ngke$l Las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

Kabu$pate$n Solok Tahu$n 2025.  
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

A. Alat Pelindung Diri (APD) Bengkel  Las 

1. Pengertian Alat Pelindung Diri (APD) Bengkel Las 

Alat pe$li$ndu$ng di$ri$ (APD) me$ru$pakan su$atu$ alat yang me$mpu$nyai$ 

ke$mampu$an u$tu$k me$li$ndu$ngi$ di$ri$ se$se$orang yag fu$ngsi$nya me$ngi$solasi$ 

se$bagi$an atau$ se$lu$ru$h tu$bu$h dari$ pote$nsi$ bahaya di$ te$mpat ke$rja. (7) 

Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ (APD) pada pe$ke$rja be$ngke$l las me$ru$ju$k pada 

pe$ralatan  ke$se$lamatan yang di$gu$nakan ole$h pe$ke$rja pe$nge$lasan u$ntu$k 

me$li$ndu$ngi$ tu$bu$h dari$ bahaya yang ti$mbu$l aki$bat prose$s pe$nge$lasan. 

Pe$ke$rjaan pe$nge$lasan me$nghadi$rkan be$rbagai$ ri$si$ko, se$pe$rti$ pe$rci$kan 

api$, radi$asi$ u$ltravi$ole$t (U$V), bahan ki$mi$a, de$bu$, panas ti$nggi$, dan 

pote$nsi$ ce$de$ra fi$si$k. Ole$h kare$na i$tu$, pe$nggu$naan APD yang se$su$ai$ 

sangat pe$nti$ng u$ntu$k me$nce$gah te$rjadi$nya ke$ce$lakaan dan pe$nyaki$t 

aki$bat ke$rja. (2) 

Data I$nte$rnati$onal Labou$r Organi$zati$on (I$LO) tahu$n 2018 

me$nu$nju$kkan bahwa 2,78 ju$ta pe$ke$rja me$ni$nggal se$ti$ap tahu$nnya 

kare$na ke$ce$lakaan ke$rja. Se$ki$tar 2,4 ju$ta (86,3%) dari$ ke$mati$an i$ni$ 

di$kare$nakan pe$nyaki$t aki$bat ke$rja, se$me$ntara le$bi$h dari$ 380.000 

(13,7%) di$kare$nakan ke$ce$lakaan ke$rja. (8) 

Data BPJS Ke$te$nagake$rjaan me$nu$nju$kkan bahwa ke$ce$lakaan ke$rja 

di$ I$ndone$si$a pada tahu$n 2019 ke$ tahu$n 2020 me$ngalami$ pe$ni$ngkatan. 

Ju$mlah ke$ce$lakaan ke$rja pada tahu$n 2019 se$banyak 114.235 kasu$s dan 

me$ni$ngkat me$njadi$ 117.161 kasu$s pada tahu$n 2020 se$dangkan 

Pe$nyaki$t Aki$bat Ke$rja (PAK) tahu$n 2020 te$rdapat 53 kasu$s pe$nyaki$t 

aki$bat ke$rja. 

Pengelasan adalah sebuah teknik dalam penyambungan logam 

dengan  mecairkan beberapa logam pengisi tanpa atau dengan tekanan 

sert tanpa atau dengan logam penambah yang menghasilkan 

sambungan yang bertahap. Lingku pemakaian teknik pengelasan dalam 

kontruksi sangat luas, mencakup perkapalan, jembatan, rangka baja, 
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bejana tekan, pipa saluran, pipa pesat dan lain nya. Proses pengelasan 

dapat di lakukan sebagai berikut : 

a. Membersihkan bahan yang akan di las, pakai palu untuk 

membersihkan kerak pada permukaan ruangan yang akan di 

las. Gunakan sikat naja untuk hasil yang optimal 

b. Tempatkan bahan yang akan di las pada tempat yang sudah di 

siapkan, baik memakai meja kerja atau hanya menempatkan 

nya di lantai. Mengatur kerapatan di antara dua bahan pakai 

klem bila di perlukan 

c. Tempatkan  masa mesin las pada salah satu sisi bahan yang 

akan di las. Tambahkan elektroda pada panel penjepit elektroda 

di mesin las. Pasang kemiringan elektroda sesuai kan dengan 

urutan bahan. Umumnya sudah ada tempat khusus kemiringan 

elektoda pada tang penjepit elektroda 

d. Sesudah bahan siap untuk di las, perlahan-lahan dekatkan ujung 

elektroda pada bahan yang akan dilas 

e. Jarak di antara ujung elektroda dengan bahan yang akan dilas 

sangatlah mempengaruhi kualitas pengelasan. Bila jarak begitu 

jauh, akan muncul percikan seperti hujan bintik-bintik api. 

Proses pengelasan pun tidak prima. Bila jarak begitu dekat, api 

tidak menyala dengan sempurna. Serta tidak ada cukup jarak 

untuk tempat lelehan elektroda. Jarak yang baik adalah 

seperdelapan dari tebal elektroda. 

f. Dengan memakai masker pelindung atau kacamata las, anda 

bisa memperhatikan sisi elektroda yang telah mencair yang 

menyatukan di antara dua bahan yang dilas itu. Perlahan-lahan 

gerakan elektroda ke sepanjang ruang yang dilas. 

g. Hasil yang baik waktu proses pengelasan bisa dilihat kala 

permukaan yang dilas berupa seperti gelombang rapat serta 

teratur menutup sempurna sisi yang dilas. 
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h. Sesudah selesai, bersihkan kerak yang menutupi sisi yang dilas 

dengan memakai palu. Periksa kembali apakah ada sisi yang 

belum sempurna. Bila belum sempurna, ulangilah sisi yang 

belum tersatukan dengan baik tersebut . Pada beberapa kasus, 

bahan yang telah dilas harus di gerinda bila pengelasan tidak 

sempurna. Tetapi bila tidak fatal, kita cukup mengelas sisi yang 

belum terlas dengan sempurna itu. 

2. Jenis-jenis dan Kegunaan Alat Pelindung Diri Bengkel Las 

Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ me$ru$pakan cara te$rakhi$r u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ 

te$naga ke$rja se$te$lah di$laku$kan be$be$rapa u$saha. Je$ni$s-je$ni$s APD yang 

di butuhkan  dalam proses pengelasan  menurut Peraturan Mentri 

Tenaga Kerja nomor 8 tahun 2010 yai$tu $: Ke$pala, Mata, Mu$ka, Tangan 

dan Jari$-jari$, Kaki$, Alat pe$rnafasan, Te$li$nga dan Tu$bu$h. (2) 

a. Alat Pelindung Kepala 

Pe$ngi$kat rambu$t, pe$nu$tu$p rambu$t, topi$ dari$ be$rbagai$ je$ni$s 

yai$tu$ topi$ pe$ngaman (safe$ty he$lme$nt), topi$ atau$ tu$du$ng ke$pala, 

tu$tu$p ke$pala. 

Gambar 1. Safe$ty He$lme$t 

Be$rdasarkan fu$ngsi$nya di$bagi$ me$jadi$ 3 yai$tu$ : 

1. Topi$ pe$ngaman (safe$ty he$le$me$t) u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ 

ke$pala dari$ be$ntu$ran atau$ pu$ku$lan be$nda. 

2. Topi$/Tu$du$ng u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ ke$pala dari$ pe$rci$kan 

api$. Haru$s te$rbu$at dari$ bahan yang tak me$mpu$nyai$ 

ce$lah atau$ lu$bah, bi$asanya te$rbu$at dari$ asbe$s, ku$li$t, 

wool, katu$n yang di$campu$r alu$mu$ni$u$m dll. 

gambar 1 safety helmet 
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3. Pe$nu$tu$p rambu$t, bi$asanya te$rbu$at dari$ katu$n atau$ 

bahan lai$n yang mu$dah di$cu$ci$ (2) 

b. Alat Pelindung Mata 

Gambar 2. Goggle$s 

Be$rgu$na u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ mata te$rhadap si$nar u$ltravi$ole$t 

dan i$nframe$rah. Me$mbantu$ me$li$ndu$ngi$ mata te$rhadap si$nar 

yang tajam dan me$nyi$lau$kan agar dapat me$li$hat be$nda de$ngan 

bai$k. (2) 

 

c. Alat Pelindung Telinga 

Gambar 3. E$ar Plu$g dan E$ar Mu$ff 

Atte$nu$asi$ (daya li$ndu$ng): pada fre$k. 2800-4000Hz (35-

45dB), namu$n pada fre$ku$e$nsi$ bi$asa (25-30Hz).. Contohnya 

se$pe$rti$ su$mbat te$li$nga (e$ar plu$g) atau$ pe$nu$tu$p te$li$nga (e$ar 

mu$ff) fu$ngsi$nya u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ te$li$nga dari$ ke$bi$si$ngan atau$ 

te$kanan kare$na de$ntu$man ke$ras. (2) 

 

d. Alat Pelindung Pernafasan 

 

 

 

gambar 2 goggles 

gambar 3. ear plug dan ear muff 

gambar 4. welding mask 
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Maske$r di$gu$nakan u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ salu$ran pe$rnapasan 

dari$ asap dan gas be$rbahaya yang di$hasi$lkan se$lama prose$s 

pe$nge$lasan. Me$ngu$rangi$ ri$si$ko pe$nyaki$t se$pe$rti$ bronki$ti$s, asma, 

pne$u$moni$ti$s, dan pe$nyaki$t paru$ obstru$kti$f kroni$k (PPOK) yang 

di$se$babkan ole$h paparan jangka panjang te$rhadap asap las. (2) 

 

e. Alat Pelindung Tangan 

 

 

 

 

 

Saru$ng tangan khu$su$s tahan panas di$gu$nakan u$ntu$k 

me$li$ndu$ngi$ tangan dari$ lu$ka bakar aki$bat pe$rci$kan api$ dan 

panas yang di$hasi$lkan saat me$nge$las. (2) 

f. Alat Pelindung Kaki 

 

 

 

           

 

 

    Se$patu$ safe$ty de$ngan bahan tahan api$ dan sol anti$-sli$p 

di$gu$nakan u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ kaki$ dari$ be$nda tajam, be$rat, dan 

pe$rci$kan api$. (2) 

 

 

gambar 5. welding gloves 

gambar 6. welding shoes 
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g. Alat Pelindung Muka 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alat i$ni$ me$mi$li$ki$ kaca ge$lap yang me$li$ndu$ngi$ mata dari$ 

radi$asi$ cahaya u$ltravi$ole$t dan i$nframe$rah, yang dapat me$ru$sak 

pe$ngli$hatan kap las u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ wajah dari$ pe$rci$kan api$, 

logam cai$r, dan panas yang mu$ncu$l se$lama pe$nge$lasan. (2) 

3. Faktor-faktor yang mempengaruhi pekerja 

a. Faktor Individu 

Se$pe$rti$ pe$ndi$di$kan me$mbe$kali$ pe$ke$rja de$ngan ke$te$rampi$lan yang 

di$bu$tu$hkan dalam pe$ke$rjaan me$re$ka, se$pe$rti$ te$kni$k pe$nge$lasan 

yang le$bi$h aman dan e$fi$si$e$n (9)  

b. Faktor Lingkungan Kerja 

Kondi$si$ li$ngku$ngan ke$rja, se$pe$rti$ pe$ncahayaan, ve$nti$lasi$, dan 

ke$bi$si$ngan, be$rpe$ngaru$h te$rhadap stre$s ke$rja dan ri$si$ko ke$ce$lakaan. 

(10) 

c. Faktor Organisasi 

1) Ke$te$rse$di$aan APD : Ke$te$rse$di$aan dan pe$nggu$naan APD sangat 

pe$nti$ng dalam me$nce$gah ke$ce$lakaan ke$rja. Pe$ne$li$ti$an yang 

re$le$van me$nu$nju$kkan bahwa ke$te$rse$di$aan APD be$rhu$bu$ngan 

de$ngan pe$ri$laku$ pe$nggu$naan APD. Stu$di$ yang di$laku$kan ole$h 

Di$ani$ me$ne$mu$kan bahwa te$rdapat hu$bu$ngan antara 

ke$te$rse$di$aan APD de$ngan pe$ri$laku$ pe$nggu$naan APD pada 

pe$ke$rja, di$ mana ke$te$rse$di$aan APD yang me$madai$ 

me$ni$ngkatkan ke$patu$han dalam pe$nggu$naannya. (11) 

gambar 7. kap las 
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2) Pe$lati$han Ke$se$lamatan : ku$rangnya pe$lati$han ke$se$lamatan ke$rja 

dapat me$ni$ngkatkan ri$si$ko ke$ce$lakaan. Pada se$bu$ah pe$ne$li$ti$an 

di$ Pe$jompongan, hasi$lnya me$nu$nju$kkan bahwa pe$nge$tahu$an 

te$ntang ke$se$lamatan me$mi$li$ki$ hu$bu$ngan si$gni$fi$kan de$ngan 

pe$ri$laku$ ke$se$lamatan pe$ke$rja. Hal i$ni$ me$ngi$ndi$kasi$kan bahwa 

pe$ni$ngkatan pe$nge$tahu$an, yang dapat di$pe$role$h me$lalu$i$ 

pe$lati$han  ke$se$lamatan, be$rpote$nsi$ me$ni$ngkatkan pe$ri$laku$ 

aman di$ kalangan pe$ke$rja be$ngke$l las. (12) 

 

4. Risiko Pekerjaan Las 

a. Jenis-jenis risiko pekerjaan las 

Dalam se$ti$ap prose$s pe$nge$lasan, safe$ty adalah aspe$k yang 

pali$ng pe$nti$ng ti$dak hanya u$ntu$k ju$ru$ las (we$lde$rs), te$tapi$ ju$ga u$ntu$k 

orang-orang di$se$ki$tarnya. Je$ni$s re$si$ko pe$ke$rja las antara lai$n 

di$se$babkan ole$h : 

1) Lu$ka bakar 

Lu$ka bakar (bu$rns) adalah ke$ce$lakaan yang sangat 

me$nyaki$tkan. Lu$ka bakar i$ni$ bi$sa be$rsi$fat ri$ngan, se$pe$rti$ : ku$li$t 

ke$me$rahan, atau$ me$le$pu$h dan yang be$rat adalah yang 

me$mbu$tu$hkan pe$rawatan se$ri$u$s di$ ru$mah saki$t, ci$de$ra ku$li$t atau$ 

cacat se$u$mu$r hi$du$p. Su$mbe$r bahaya dari$ las bu$su$r li$stri$k 

adalah; 

1) Logam yang panas 

2) Si$nar dari$ bu$su$r las 

3) Pe$rci$kan yang ti$mbu$l pada saat pe$nge$lasan. (10) 

2) Si$nar U$ltravi$ole$t 

Si$nar matahari$ me$nge$lu$arkan si$nar u$ltravi$ole$t dan si$nar 

i$nframe$rah dan si$nar yang be$rasal dari$ bu$su$r las ju$ga 

me$nge$lu$arkan si$nar-si$nar te$rse$bu$t. Si$nar te$rse$bu$t me$mpu$nyai$ 

karakte$r 200-300 le$bi$h ku$at dari$ si$nar matahari$. Se$hi$ngga si$nar- 

si$nar te$rse$bu$t akan me$ru$sak ku$li$t dan mata, se$rta u$ntu$k jangka 
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waktu$ panjang akan me$nye$babkan kanke$r ku$li$t dan katarak pada 

mata. 

Arc flash adalah lu$ka yang di$se$babkan ole$h mata yang 

di$arahkan pada si$nar u$ltravi$ole$t yang di$ke$lu$arkan ole$h bu$su$r las 

dan si$nar i$ni$ dapat me$mbakar lapi$san ti$pi$s pada mata, se$hi$ngga 

me$nye$babkan i$ri$tasi$ (gatal) pada mata dan saki$t. Arc flash 

bu$kanlah cacat se$u$mu$r hi$du$p, akan te$tapi$ ji$ka di$de$ri$ta se$cara 

be$ru$lang-u$lang akan me$nye$babkan ke$bu$taan pada mata. 

Arc bu$rn me$ru$pakan bahaya yang hampi$r sama te$rbakar 

ole$h matahari$ dan dari$ bu$ju$r las yang amat ku$at, dan te$rjadi$ amat 

ce$pat di$ku$li$t yang te$rbu$ka dan aki$batnya sangat saki$t. (10) 

3) Gas/ de$bu$ pe$nge$lasan 

Gas atau$ u$ap yang di$hasi$lkan ole$h bu$su$r las (arc) ji$ka 

te$rhi$sap ole$h ju$ru$ las (we$lde$rs) dalam dosi$s yang ti$nggi$ akan 

me$nye$babkan masalah pada ke$se$hatan ju$ru$ las te$rse$bu$t. 

Bahan/logam yang di$las ji$ka me$nghasi$lkan gas atau$ u$ap me$lalu$i$ 

bu$su$r las. (10) 

4) Faktor fi$si$k 

Dalam ru$ang atau$ te$mpat ke$rja bi$asanya te$rdapat faktor-

faktor yang me$njadi$ pe$nye$bab pe$nyaki$t aki$bat ke$rja. Faktor 

fi$si$k se$bagai$ be$ri$ku$t: 

a) Su$ara yang dapat me$ngaki$batkan tu$li$ aki$bat ke$rja, 

se$pe$rti$ ke$bi$si$ngan 

b) Paparan radi$asi$ si$nar rontge$n atau$ si$nar radi$asi$ akti$f, 

yang me$nye$babkan antara lai$n pe$nyaki$t su$su$nan darah 

dan ke$lai$nan ku$li$t. Radi$asi$ si$nar i$nframe$rah dapat 

me$nye$babkan katarak (cataract) ke$pada le$nsa mata, 

se$dangkan si$nar u$ltra vi$ole$t me$njadi$ se$bab 

konju$ngti$vi$ti$s fotoe$le$ktri$k (conju$ncti$vi$ti$s 

photoe$le$ctri$va). 

c) Su$hu$ yang te$rlalu$ ti$nggi$ me$nye$babkan pu$ku$lan panas 
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(he$at stroke$), ke$jang panas (he$at cramps) atau$ 

hi$pe$rpi$re$ksi$a (hype$rpyre$xi$a), se$dangkan su$hu$ te$re$ndah 

antara lai$n me$ni$mbu$lkan frostbi$te$. 

d) Te$kanan u$dara te$rti$nggi$ me$nye$babkan pe$nyaki$t kai$son 

(cai$sson di$se$ase$) Pe$ne$rangan lampu$ yang bu$ru$k dapat 

me$nye$babkan ke$lai$nan ke$pada i$nde$ra pe$ngli$hatan atau$ 

ke$si$lau$an yang me$mu$dahkan te$rjadi$nya ke$ce$lakaan. (10) 

B. Karakteristik Pekerja 

Te$ori$ pe$nye$bab aki$bat te$rjadi$nya ke$ce$lakaan yang se$lanju$tnya di$ke$nal 

de$ngan Te$ori$ Ti$ga Faktor U$tama (Thre$e$ Mai$n Factor The$ory). Dalam  

te$ori$ te$re$bu$t, su$atu$ ke$ce$lakaan ke$rja di$ se$babkan ole$h ti$ga faktor u$tama 

yai$tu$: faktor manu$si$a (u$mu$r, masa ke$rja, ti$ngkat pe$ndi$di$kan, pe$ri$laku$, 

pe$nge$tahu$an), faktor li$ngku$ngan (ke$bi$si$ngan, su$hu$ u$dara, pe$ne$rangan, dan 

lantai$ li$ci$n), faktor pe$ralatan  (kondi$si$ me$si$n, te$rse$di$anya alat pe$ngaman 

me$si$n dan le$tak me$si$n) 

1. Faktor Manusia 

a. Umur 

U$mu$r adalah ju$mlah tahu$n yang te$lah di$le$wati$ se$se$orang 

se$jak di$lahi$rkan. u$mu$r me$mpu$nyai$ hu$bu$ngan yang sali$ng 

te$rkai$t de$ngan ti$ndakan ti$dak aman ole$h se$se$orang pe$ke$rja, 

de$ngan be$rtambahnya u$si$a akan be$rdampak te$rhadap 

me$nu$ru$nnya ke$ce$patan, ke$ce$katan, dan ke$ku$atan. ju$ga 

me$ni$ngkatnya ke$je$nu$han atau$ ke$bosanan, dan ku$rangnya 

rangsangan i$nte$le$ktu$al. 

U$mu$r me$mpu$nyai$ pe$ngaru$h pe$nti$ng dalam me$ni$mbu$lkan 

ke$ce$lakaan aki$bat ke$rja. te$rnyata golongan u$mu$r mu$da 

me$mi$li$ki$ ke$ce$nde$ru$ngan u$ntu$k me$ndapatkan ke$ce$lakaan le$bi$h 

re$ndah di$bandi$ngkan u$si$a tu$a, kare$na me$mpu$nyai$ ke$ce$patan 

re$aksi$ le$bi$h ti$nggi$. akan te$tapi$ u$ntu$k je$ni$s pe$ke$rjaan te$rte$ntu$ 

se$ri$ng me$ru$pakan golongan pe$ke$rja de$ngan kasu$s ke$ce$lakaan 

ti$nggi$, mu$ngki$n hal i$ni$ di$se$babkan ole$h kare$na ke$ce$robohan 
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atau$ ke$lalai$an me$re$ka te$rhadap pe$ke$rjaan yang di$hadapi$. (4) 

b. Masa kerja 

Masa ke$rja me$ru$pakan pe$ngalaman i$ndi$vi$du$ yang dapat 

me$mpe$ngaru$hi$ te$rjadi$nya ke$ce$lakaan ke$rja. masa ke$rja 

be$rhu$bu$ngan langsu$ng de$ngan pe$ngalaman ke$rja. masa ke$rja 

dapat di$kate$gori$kan me$njadi$ 3 yai$tu$: masa ke$rja baru$ (<6 

tahu$n), masa ke$rja se$dang (6-10 tahu$n) dan masa ke$rja lama 

(>10 tahu$n). 

Me$nu$ru$t Tri$wi$bowo dan Pu$spi$handani$ (masa ke$rja 

me$ru$pakan  ke$se$lu$ru$han pe$lajaran yang di$pe$ti$k ole$h se$se$orang 

dari$ pe$ri$sti$wa yang di$lalu$i$ dalam pe$rjalanan hi$du$pnya. se$maki$n 

lama se$se$orang be$ke$rja, se$maki$n banyak pe$ngalaman yang 

di$mi$li$ki$ te$naga ke$rja. Se$se$orang yang masa ke$rjanya lama akan 

le$bi$h me$nge$tahu$i$ be$rbagai$ hal te$ntang pe$ke$rjaannya te$rmasu$k 

su$mbe$r bahaya yang ada. Se$bali$knya se$maki$n si$ngkat masa 

ke$rja, maka se$maki$n se$di$ki$t pe$ngalaman yang di$pe$role$h. 

pe$ngalaman be$ke$rja banyak me$mbe$ri$kan ke$ahli$an dan 

ke$te$rampi$lan ke$rja. se$bali$knya te$rbatasnya pe$ngalaman ke$rja 

me$ngaki$batkan ke$ahli$an dan ke$te$rampi$lan yang di$mi$li$ki$ 

maki$n re$ndah (13) 

C. Perilaku 

1. Konsep Perilaku 

Pe$ri$laku$ me$ru$pakan hasi$l dari$pada se$gala macam  pe$ngalaman se$rta 

i$nte$raksi$ manu$si$a de$ngan li$ngku$nganya yang te$rwu$ju$d dalam be$ntu$k 

pe$nge$tahu$an, si$kap dan ti$ndakan. Pe$ri$laku$ me$ru$pakan  re$spon  se$orang 

i$ndi$vi$du$ te$rhadap sti$mu$lu$s yang be$rasal dari$ lu$ar mau$pu$n dari$ dalam 

di$ri$nya. Me$ru$mu$skan bahwa pe$ri$laku$ me$ru$pakan re$spon se$se$orang 

te$rhadap sti$mu$lu$s (rangsangan dari$ lu$ar). (10) 

Ole$h kare$na i$tu$, te$ori$ dari$ rangsangan i$ni$ di$ se$bu$t te$ori$ <S-O-R= 

atau$ Sti$mu$lu$s – Organi$sme$ – Re$spons. Be$rdasarkan te$ori$ <S-O-R= 
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te$rse$bu$t , maka pe$ri$laku$ manu$si$a dapat di$ ke$lompokkan me$njadi$ du$a 

yai$tu$ : 

a. Pe$ri$laku$ te$rtu$tu$p (cove$rt be$havi$or) 

Re$spons se$se$orang te$rhadap sti$mu$lu$s dalam be$ntu$k 

te$rse$lu$bu$ng atau$ te$rtu$tu$p (cove$rt). Re$spons atau$ re$aksi$ te$rhadap 

sti$mu$lu$s i$ni$ masi$h te$rbatas pada pe$rhati$an, pe$rse$psi$, 

pe$nge$tahu$an ke$sadaran, dan si$kap yang te$rjadi$ pada orang yang 

me$ne$ri$ma sti$mu$lu$s te$rse$bu$t, dan be$lu$m dapat di$amati$ se$cara 

je$las ole$h orang lai$n. Ole$h se$bab i$tu$ di$se$bu$t cove$rt be$havi$or 

atau$ wrobse$rvable$ be$havi$or, mi$salnya se$orang pe$ke$rja tahu$ 

pe$nti$ngnya me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$n (APD) di$ are$a 

be$ngke$l, ke$mu$di$an pe$ke$rja te$rse$bu$t be$rtanya ke$pada atasannya 

me$nge$nai$ pe$rle$ngkapan APD vang di$se$di$akan (si$kap) 

b. Pe$ri$laku$ te$rbu$ka (ove$rt be$havi$or) 

Pe$ri$laku$ te$rbu$ka i$ni$ te$rjadi$ bi$la re$spons te$rhadap sti$mu$lu$s 

te$rse$bu$t su$dah be$ru$pa ti$ndakan, atau$ prakti$k i$ni$ di$amati$ orang 

lai$n dari$ lu$ar atau$ "obse$rvable$ be$havi$or". Contoh, se$orang 

pe$ke$rja be$ngke$l las me$nggu$nakan APD yang se$su$ai$ saat se$dang 

me$laku$kan pe$nge$lasan. Contoh te$rse$bu$t adalah se$bagai$ be$ntu$k 

ti$ndakan nyata, dalam be$ntu$k ke$gi$atan atau$ dalam be$ntu$k 

prakti$k. (14) 

2. Ranah (domain) perilaku 

a. Pengetahuan 

Pe$nge$tahu$an adalah me$ru$pakan hasi$l <tahu$= dan i$ni$ te$rjadi$ 

se$te$lah orang me$laku$kan pe$ngi$nde$raan te$rhadap su$atu$ obje$k 

te$rte$ntu$. Pe$ngi$nde$raan i$ni$ te$rjadi$ me$lalu$i$ panca i$ndra manu$si$a. 

Pe$nge$tahu$an atau$ kogni$ti$f me$ru$pakan domai$n yang sangat pe$nti$ng 

bagi$ te$rbe$ntu$knya ti$ndakan se$se$orang. 

Pe$nge$tahu$an ju$ga di$be$dakan me$njadi$ ti$ga kate$gori$ yai$tu$ 

bai$k, cu$ku$p dan ku$rang. Di$nyatakan bai$k apabi$la se$se$orang mampu$ 

me$njawab de$ngan be$nar 71 - 100% dari$ ju$mlah pe$rtanyaan. 
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Di$nyatakan cu$ku$p apabi$la se$se$orang mampu$ me$njawab de$ngan 

be$nar 36 - 70% dari$ ju$mlah pe$rtanyaan, se$dangkan di$nyatakan 

ku$rang apabi$la se$se$orang mampu$ me$njawab de$ngan be$nar 0 - 35% 

dari$ ju$mlah pe$rtanyaan. (15) 

Pe$nge$tahu$an se$sorang te$rhadap obje$k me$mpu$nyai$ i$nte$nsi$tas 

atau$ ti$ngkat yang be$rbe$da-be$da. Se$cara gari$s be$sarnya pe$nge$tahu$an 

di$bagi$ dalam 6 ti$ngkatan, yai$tu$ 

1) Tahu$ 

di$arti$kan se$bagai$ me$ngi$ngat su$atu$ mate$ri$ yang te$lah di$pe$lajari$ 

se$be$lu$mnya. Tahu$ ju$ga di$arti$kan se$bagai$me$mori$ yang te$lah ada 

se$be$lu$mnya se$te$lah me$ngamati$ se$su$atu$. 

2) Me$mahami$ 

di$arti$kan se$bagai$ su$atu$ ke$mampu$am u$mtu$k me$nje$laskan se$cara 

be$nar te$ntang obje$k yang di$ke$tahu$i$ dan dapat 

me$ngi$ntre$pre$tasi$kan mate$ri$ te$rse$bu$t se$cara be$nar. 

3) Apli$kasi$ 

di$arti$kan apabi$la orang yang te$lah me$mahami$ obje$k yang 

di$maksu$d dapat me$nggu$nakan atau$ me$ngapli$kasi$kan pri$nsi$p 

yang di$ke$tahu$i$ te$rse$bu$t pada si$tu$asi$ yang lai$n. 

4) Anali$si$s 

adalah ke$mampu$an se$se$orang u$ntu$k me$njabarkan dan 

me$mi$sahkan, ke$mu$di$an me$ncari$ hu$bu$ngan antara kompone$n- 

kompone$n yang te$rdapat dalam su$atu$ masalah atau$ obje$k yang 

di$ke$tahu$i$. 

5) Si$nte$si$s 

Si$nte$si$s me$nu$nju$k su$atu$ ke$mampu$an se$se$orang u$ntu$k 

me$rangku$m atau$ me$le$takkan dalam su$atu$ hu$bu$ngan yang logi$s 

dari$ kompone$n-kompone$n pe$nge$tahu$an yang di$mi$li$ki$. De$ngan 

kata lai$n si$nte$si$s adalah su$atu$ kompone$n u$ntu$k me$nyu$su$n 

formu$lasi$ baru$ dari$ formu$lasi$- formu$lasi$ yang te$lah ada. 
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6) E$valu$asi$ 

E$valu$asi$ be$rkai$tan de$ngan ke$mampu$an se$se$orang u$ntu$k 

me$laku$kan ju$sti$fi$kasi$ atau$ pe$ni$lai$aan te$rhadap su$atu$ obje$k 

te$rte$ntu$. Pe$ni$lai$aan i$ni$ de$ngan se$ndi$ri$nya di$dasarkan pada 

su$atu$ kri$te$ri$a yang di$te$nti$kan se$ndi$ri$. (16) 

b. Sikap 

Si$kap adalah re$spons te$rtu$tu$p se$se$orang te$rhadap sti$mu$lu$s 

atau$ obje$k te$rte$ntu$, yang su$dah me$li$batkan faktor pe$ndapat dan 

e$mosi$ yang be$rsangku$tan (se$nang-ti$dak se$nang, se$tu$ju$-ti$dak se$tu$ju$, 

bai$k-ti$dak bai$k, dang se$bagai$nya). Se$hi$ngga si$kap i$tu$ me$li$batkan 

pi$ki$ran, pe$rasaan, pe$rhati$an dan ge$jala ke$ji$waan yang lai$n. Dalam 

kata lai$n fu$ngsi$ si$kap be$lu$m me$ru$pakan ti$ndakan (re$aksi$ te$rbu$ka) 

atau$ akti$vi$tas, akan te$tapi$ me$ru$pakan pre$di$sposi$si$ pe$ri$laku$ 

(ti$ndakan), atau$ re$aksi$ te$rtu$tu$p. (10) 

Vari$abe$l ke$pri$badi$an, si$kap ti$dak bi$sa di$dapatkan me$lalu$i$ 

pe$ngamatan langsu$ng, me$lai$nkan haru$s me$lalu$i$ pe$ngu$ku$ran 

re$spon. Re$spon yang di$be$ri$kan me$re$fle$ksi$kan e$valu$asi$ se$se$orang 

te$ntang su$atu$ hal, bai$k se$cara ne$gati$f mau$pu$n posi$ti$f. U$ntu$k 

me$mu$dahkan pe$ngu$ku$ran si$kap, maka di$laku$kan pe$nge$lompokan 

i$te$m ke$ dalam be$be$rapa su$bke$lompok yang be$bas di$te$ntu$kan. (3) 

Se$pe$rti$ halnya pe$nge$tahu$an, si$kap ju$ga me$mpu$nyai$ 

ti$ngkatan be$rdasarkan i$nte$nsi$tasnya, se$bagai$ be$ri$ku$t : 

1) Me$ne$ri$ma 

Me$ne$ri$ma di$arti$kan bahwa orang atau$ su$bje$k mau$ me$ne$ri$ma 

sti$mu$lu$s yang di$be$ri$kan (obje$k). 

2) Me$nanggapi$ 

Me$nanggapi$ di$ si$ni$ di$arti$kan me$mbe$ri$kan jawaban atau$ 

tanggapan te$rhadap pe$rtanyaan atau$ obje$k yang di$hadapi$. 

3) Me$nghargai$ 

di$arti$kan su$bje$k atau$ se$se$orang me$mbe$ri$ ni$lai$ yang posi$ti$f 

te$rhadap obje$k atau$ sti$mu$lu$s. 
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4) Be$rtanggu$ng jawab 

Si$kap yang pali$ng ti$nggi$ ti$ngkatnya adalah tanggu$ng jawab 

te$rhadap apa yang te$lah di$yaki$ni$nya. Se$se$orang yang te$lah 

me$ngambi$l si$kap te$rte$ntu$ be$rdasarkan ke$yaki$nanya, di$a haru$s 

be$rani$ me$ngambi$l ri$si$ko bi$la ada orang lai$n yang 

me$nce$moohkan atau$ adanya ri$si$ko lai$n. (10) 

c. Tindakan 

Ke$ce$ndru$ngan u$ntu$k be$rti$ndak (prakti$k). Si$kap be$lu$m te$ntu$ 

te$rwu$ju$b dalam ti$ndakan, se$bab u$ntu$k te$rwu$ju$bnya ti$ndakan pe$rlu$ 

faktor lai$n, yai$tu$ antara lai$n adanya fasi$li$tas atau$ sarana dan 

prasarana. Ti$ndakan dapat di$be$dakan me$njadi$ 3 ti$ngkatan, yai$tu$ : 

1) Prakti$k te$rpi$mpi$n 

Apabi$la su$bje$k atau$ se$se$orang te$lah me$laku$kan su$atu$ 

ti$ndakan te$tapi$ masi$h te$rgantu$ng pada tu$ntu$tan atau$ 

me$nggu$nakan pandu$an 

2) Me$kani$sme$ 

Apabi$la su$bje$k atau$ se$se$orang te$lah me$laku$kan atau$ 

me$mprakti$kkan se$su$atu$ hal se$cara otomati$s maka di$se$bu$t 

prakti$k ti$ndakan me$kani$s. 

3) Adopsi$ 

Su$atu$ prakti$k atau$ ti$ndakan yang su$dah be$rke$mbang de$ngan 

bai$k. Arti$nya, ti$ndakan i$tu$ su$dah di$ modi$fi$kasi$kan tanpa 

me$ngu$rangi$ ke$be$naran ti$ndakan te$rse$bu$t. (10) 

D. Kerangka Teori 

Dalam pe$ne$li$ti$an me$nge$nai$ pe$ri$laku$ pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng 

Di$ri$ (APD) pada pe$ke$rja be$ngke$l las me$nggu$nakan te$ori$ Lawrence Green 

dalam bu$ku$ nya te$ntang Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku yang di$ 

je$laskan bahwa pe$ri$laku$ be$lajar dapat di$kate$gori$kan ke$ dalam  ti$ga domai$n 

u$tama yai$tu$ :  

1. Faktor Predisposisi (Predisposing Factor) – Be$rkai$tan de$ngan 

pe$nge$tahu$an, Sikap dan pe$mahaman. 
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2. Faktor Pemungkin (Enabling Factor) – Be$rkai$tan de$ngan 

ketersediaan sarana dan prasarana, pelatihan, kemudahan akses  

3. Faktor Penguat (Reinforcing Factor) – Be$rkai$tan de$ngan 

pengawasan, tindakan, dukungan dari atasan (16) 

Dan me$nu$ru$t Thre$e$ mai$n factor The$ory dalam te$ori$ te$rse$bu$t 

di$nyatakan bahwa ke$ce$lakakaan ke$rja di$se$babkan ole$h 3 faktor u$tama 

salah satu$nya yai$tu$ : faktor manu$si$a ( u$mu$r dan masa ke$rja) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

Gambar 8. Ke$rangka Te$ori$ Be$njami$n Bloom 

 

E. Alur Pikir 

Alu$r pi$ki$r dalam konte$ks gambaran pe$ri$laku$ pe$nggu$naan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ pada pe$ke$rja be$ngke$l las me$ngacu$ pada langkah-langkah 

atau$ tahapan be$rpi$ki$r yang  si$ste$mati$s dalam me$laku$kan pe$ne$li$ti$an. Pada 

pe$ne$li$ti$an i$ni$ di$ laku$kan u$ntu$k me$nge$tahu$i$ pe$ri$laku$ pe$ke$rja dalam 

pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ me$ncaku$p pe$nge$tahu$an, si$kap dan ti$ndakan 

se$rta  karakte$ri$sti$k pe$ke$rja be$ngke$l las. 

  

Predisposisi (Predisposing Factor) 

1. Pengetahuan 
2. Sikap 

3. Pemahaman 

Pemungkin (Enabling Factor) 

1. Ketersediaan prasarana 

2. Pelatihhan penggunaan 

3. Kemudahan akses 

Penguat (Reinforcing Factor) 

1. Tindakan 

2. Dukungan atasan 
3. Pengawaan  rekan kerja 

Perilaku 

kesehatan 

gambar 8. kerangka teori Lawrence Green 
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F. Definisi Operasional 

Tabe$l 1 De$fi$ni$si$ Ope$rasi$onal 

No Vari$abe$l De$fi$ni$si$ Ope$rasi$onal Alat U$ku$r Cara U$ku$r Hasi$l U$ku$r Skala 

U$ku$r 

1. Pe$nge$tahu$an ti$ngkat pe$mahaman dan 

ke$te$rampi$lan pe$ke$rja 

dalam me$nge$nali$, 

me$mi$li$h, dan 

me$nggu$nakan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang 

se$su$ai$ u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ 

di$ri$ dari$ bahaya yang 

te$rkai$t de$ngan prose$s 

pe$nge$lasan 

Ku$e$si$one$r  Wawancara 1. Ku$rang, ji$ka ni$lai$ 

poi$nt < 4 (<35%) 

2. Cu$ku$p, ji$ka ni$lai$ 

poi$nt antara 5 – 9  

( 36% – 70%) 

3. Bai$k, ji$ka ni$lai$ 

poi$nt ≥ 10 

(≥71%) 

 

Ordi$nal 

2. Si$kap ke$ce$nde$ru$ngan e$valu$ati$f 

(posi$ti$f atau$ ne$gati$f) yang 

di$mi$li$ki$ i$ndi$vi$du$ te$rhadap 

pe$nggu$naan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang 

Che$ckli$st Wawancara 1. Ne$gati$f, ji$ka 

ni$lai$ poi$nt < 10 

(<50%) 

2. Posi$ti$f , ji$ka ni$lai$ 

poi$nt ≥ 10 

Ordi$nal 

Predisposisi (Predisposing Factor) 

1. Pengetahuan  

2. Sikap 
 Perilaku penggunaan 

alat pelindung diri 

(APD) 

   Pemungkin (Enabling Factor) 

1. Ketersediaan APD 
 

   Penguat (Reinforcing Factor) 

1. Tindakan 

gambar 9. alur pikir 
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te$rce$rmi$n dalam 

ke$yaki$nan dalam prose$s 

pe$nge$lasan 

(≥50%) 

3. Ti$ndakan su$atu$ pe$ri$laku$, akti$vi$tas, 

atau$ re$spons yang 

di$laku$kan ole$h i$ndi$vi$du$ 

atau$ ke$lompok dalam 

pe$nggu$naan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ saat prose$s 

pe$nge$lasan 

Che$ckli$st 

 

Wawancara 

 

1. Tidak Patuh, ji$ka 

ni$lai$ poi$nt < 3 

(<60%) 

2.  Patuh, ji$ka ni$lai$ 

poi$nt ≥ 3 (≥60%) 

Ordi$nal 

 

4. Ke$te$rse$di$aan 

Alat 

Pe$li$ndu$ng 

Di$ri$ (APD) 

kondi$si$ di$ mana Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang di$ 

gu$nakan se$su$ai$ standar 

ke$se$lamatan ke$rja te$rse$di$a 

dalam ju$mlah yang cu$ku$p, 

yai$tu$ he$lm las, kacamata 

las, maske$r, saru$ng 

tangan, dan se$patu$. 

Che$ckli$st  Obse$rvasi$ 1. Tidak Lengkap, 

ji$ka ni$lai$ poi$nt < 

5 (<50%) 

2. Le$ngkap, ji$ka 

ni$lai$ poi$nt ≥ 5 

(≥50%) 

Ordi$nal 
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BAB III 

METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian 

Je$ni$s pe$ne$li$ti$an be$rsi$fat de$skri$pti$f u$ntu$k me$nggambarkan atau$  

me$nde$skri$psi$kan  pe$ri$laku$ pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ pada pe$ke$rja be$ngke$l 

las be$rdasarkan fakta yang ada di$ lapangan.  

B. Tempat dan Waktu Penelitian 

Lokasi$ pe$ne$li$ti$an di$ laku$kan pada 10 be$ngke$l las di$ ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

Kabu$pate$n Solok, yai$tu$ be$ngke$l las Afi$fah Te$kni$k, be$ngke$l las Se$lasi$h Te$kni$k, 

be$ngke$l las AZ Kayu$ Aro, be$ngke$l las Syahdan Te$kni$k, be$ngke$l las Bholay Motor, 

be$ngke$l las PJ.Karya, be$ngke$l las Andi$ka Te$kni$k, be$ngke$l las Zacky Motor, 

be$ngke$l las Cu$rga Te$kni$k, be$ngke$l las U$saha Baru$ 

Waktu$ di$ laksanakan nya pe$ne$li$ti$an yai$tu$ pada  bu$lan Janu$ari$ - Ju$ni$ tahu$n 

2025. 

C. Populasi dan Sampel 

1. Popu$lasi$ 

Popu$lasi$ dalam  pe$ne$li$ti$an i$ni$ adalah se$lu$ru$h pe$ke$rja be$ngke$l las yang 

be$rada di$ 10 be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang yang be$rju$mlah 44 Orang 

2. Sampe$l 

Sampe$l pada pe$ne$li$ti$an i$ni$ me$nggu$nakan di$ hi$tu$ng me$nggu$nakan ru$mu$s 

Slovi$n yai$tu$ :        (  )           (   )                  di$ bu$latkan me$njadi$ 31 

Jadi$ sampe$l yang di$ dapatkan dari$ hasi$l popu$lasi$ se$banyak 44 orang adalah 

31 orang pe$ke$rja. 
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Pengambilan sampel di lakukan dengan teknik random sampling, dimana 

dengan kriteria inklusi dan eksklusi ny asebagai berikut : 

1. Kriteria Inklusi : 

a. Pekerja aktif di bengkel las kecamatan Gunung Talang 

b. Telah bekerja minimal 6 bulan di bengkel tersebut 

c. Bersedia menjadi responden dengan menandatangani lembar 

kuesioner sebelum di lakukan wawancara 

d. Terlibat langsung dalam pekerjaan pengelasan 

2. Kriteria Eksklusi 

a. Pekerja yang cuti/sakit/tidak hadir saat pengambilan data 

b. Pekerja baru yang belum  melewati masa orientasi atau belum 

di berikan APD lengkap oleh bengkel las 

c. Tidak bersedia menjadi responden 

d. Pekerja yang tidak bekerja di bagian pengelasan 

 

A. Teknik Pengumpulan Data 

1. Data pri$me$r 

Data pri$me$r di$pe$role$h dari$ obse$rvasi$ de$ngan pe$ngamatan dan 

wawancara ke$pada re$sponde$n me$nggu$nakan ku$e$si$one$r dan che$ckli$st. 

2. Data se$ku$nde$r 

Data se$ku$nde$r di$pe$role$h dari$ se$jarah ri$ngkas me$nge$nai$ profi$l be$ngke$l las, 

lokasi$ dan ju$mlah  pe$ke$rja yang di$pe$role$h dari$ Di$nas Pe$ri$ndu$stri$an  

B. Instrumen Penelitian 

I$nstru$me$n yang di$gu$nakan dalam pe$ne$li$ti$an i$ni$ adalah ku$e$si$one$r 

di$gu$nakan u$ntu$k wawancara dan che$ckli$st u$ntu$k obse$rvasi$ atau$ pe$ngamatan. 

C. Pengolahan, Analisis dan Penyajian data 

1. Pengolahan data 

Data yang su$dah di$ku$mpu$lkan di$olah de$ngan tahap se$bagai$ be$ri$ku$t : 

a. E$di$ti$ng 

Pe$ngolahan data di$laku$kan de$ngan me$me$ri$ksa ke$le$ngkapan data 
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de$ngan me$nge$ce$k ke$mbali$ ku$e$si$one$r yang te$lah di$i$si$. 

b. Codi$ng 

Yai$tu$ pe$mbe$ri$an kode$ pada se$ti$ap i$nstru$me$nt yang te$rku$mpu$l dalam 

hasi$l obse$rvasi$ u$ntu$k me$mu$dahkan me$laku$kan pe$ngolahan data. 

c. E$ntry 

Yai$tu$ me$masu$kkan data yang di$pe$role$h dari$ hasi$l pe$ngkode$an 

ke$mu$di$an di$prose$s dan di$olah de$ngan syste$m kompu$te$ri$sasi$. 

d. Cle$ani$ng 

Me$nge$ce$k ke$mbali$ data u$ntu$k me$nce$gah ke$salahan data, se$hi$ngga 

be$nar-be$nar si$ap u$ntu$k di$aali$si$s. 

 

2. Analisis Data 

Data di$anali$si$s se$cara u$ni$vari$at yang be$rtu$ju$an u$ntu$k me$nje$laskan dan 

me$nggambarkan pe$ri$laku$ pe$ke$rja dalam pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ 

me$ncaku$p pe$nge$tahu$an, si$kap, ti$ndakan dan ke$te$rse$di$aan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ pada 

be$ngke$l las di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang 

 

3. Penyajian data 

Data yang su$dah di$olah di$saji$kan dalam be$ntu$k tabe$l di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ 

te$ntang pe$ri$laku$ pe$ke$rja dalam pe$nggu$naan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ pada be$ngke$l las 

di$ Ke$camatan Gu$nu$ng Talang. 
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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. HASIL 

1. Profil Wilayah Penelitian 
a. Bengkel Las Afifah Service 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Lu$bu$k Se$lasi$h, Nagari$ Batang Baru$s, be$rdi$ri$ 

se$jak tahu$n 2010 pe$mi$li$k be$ngke$l i$ni$ be$rnama Bapak E$mzalwat se$kali$gu$s 

pe$ke$rja pada be$ngke$l te$rse$bu$t. Be$ngke$l las i$ni hanya memiliki 1 orang 

pekerja yang$ be$rope$rasi$ dari$ jam 10.00 – 16.00 wi$b yang be$ke$rja di$ bi$dang 

otomoti$f pe$nge$lasan ke$ndaraan se$pe$rti$ mobi$l. Je$ni$s alat las yang di$ gu$nakan 

yai$tu$ me$si$n las MI$G (Me$tal I$ne$rt Gas) yang di$gu$nakan u$ntu$k 

pe$nyambu$ngan logam dalam pe$raki$tan bodi$ mobi$l. 

b. Bengkel Las Selasih Teknik 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Jalan Raya Solok – Padang Lu$bu$k Se$lasi$h, 

be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 2012 pe$mi$li$k be$ngke$l las i$ni$ be$rnama Bapak Antos. 

Pe$ke$rja pada be$ngke$l las i$ni$ hanya 1$ orang namu$n se$te$lah di$ laku$kan 

wawancara pe$mi$li$k me$ngaku$i$ apabi$la banyak pe$sanan barang maka akan di$ 

bantu$ ole$h du$a orang te$man. 

 Be$ngke$l las i$ni$ be$rope$rasi$ dari$ jam 08.00 – 17.00 wi$b, me$ne$ri$ma 

pe$sanan be$ru$pa pagar, te$rali$s, canopy, kontru$ksi$ dan ju$ga be$rge$rak di$ 

bi$dang pe$nge$lasan otomoti$f. Alat las yang di$ gu$nakan dalam prose$s 

pe$nge$lasan nya yai$tu$ me$si$n las bu$su$r li$stri$k, alat ge$ri$nda, palu$ te$rak, palu$ 

konde$, dll. 

c. Bengkel Las AZ Kayu Aro 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ jorong Kayu$ Aro, nagari$ Batang Baru$s. 

Be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 2022 pe$mi$li$k be$ngke$l las i$ni$ be$rnama Bapak Hasni$l 

Fadhli$ se$kali$gu$s pe$ke$rja pada be$ngke$l las te$rse$bu$t. Be$ngke$l las i$ni$ 

be$rope$rasi$ dari$ jam 07.30 – 16.30 wi$b, be$rge$rak di$ bi$dang otomoti$f dan 

dapat me$ne$ri$ma pe$sanan be$ru$pa te$rali$s dan canopy. 

d. Bengkel Las Syahdan Teknik 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Talago, Gu$gu$ak. Be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 2016 
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pe$mi$li$k be$ngke$l las i$ni$ be$rnama Bapak Bobi$ Sandra, pe$ke$rja te$tap di$ 

be$ngke$l las i$ni$ be$rju$mlah 7 orang, nmu$n pada be$ngke$l las i$ni$ sampe$l 

pe$ke$rja yang di$ ambi$l yai$tu$ be$rju$mlah 5 orang. 

 Be$ngke$l las i$ni$ me$ne$ri$ma pe$sanan be$ru$pa ACP, kanopi$, te$rali$s, pagar, 

baja ri$ngan pi$ntu$ pane$l, hu$ru$f ti$mbu$l ki$tche$n she$t, le$mari$ bawah tangga, 

plafon lantai$ parki$t, paga cu$tti$ng. Be$ngke$l las i$ni$ be$rope$rasi$ dari$ jam 08.00 

– 17.00 wi$b. Dalam prose$s pe$nge$lasan alat yang di$ gu$nakan adalah las 

bu$su$r li$stri$k, las oksi$ asi$ti$li$n, kabe$l-kabe$l las, dan alat pe$le$ngkap lai$n nya. 

e. Bengkel Las Bholay Motor 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Jalan Li$ntas Solok - Padang,  Gu$gu$ak. Be$rdi$ri$ 

se$jak tahu$n 2018 pe$mi$li$k be$ngke$l i$ni$ be$rnama Bapak Ari$fno, pe$ke$rja te$tap 

di$ be$ngke$l i$ni$ be$rju$mlah 2 orang. Be$ngke$l las i$ni$ be$rope$rasi$ pada bi$dang 

otomoti$f motor dan pe$mbu$atan pagar dan te$rali$s se$de$rhana. Be$ngke$l las i$ni$ 

be$rope$rasi$ dari$ jam 08.00 – 17.00 wi$b.  

 Alat las yang di$ gu$nakan dalam prose$s pe$nge$lasan nya yai$tu$ las bu$su$r 

manu$al dan solde$r las plasti$k yang khu$su$s u$ntu$k me$le$le$hkan dan 

me$nyambu$ngkan bodi$ motor yang te$rbu$at dari$ plasti$k. 

f. Bengkel Las PJ.Karya 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Jalan Li$ntas Su$mate$ra, Solok – Padang Km 12 

Talang. Be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 2020 pe$mi$li$k be$ngke$l i$ni$ be$rnama Bapak Panji$, 

pe$ke$rja te$tap di$ be$ngke$l i$ni$ be$rju$mlah 4 orang, namu$n di$ bagi$an pe$nge$lasan 

hanya 2 orang se$dangkan 2 orang lai$n nya adalah pe$ke$rja lapangan. 

Be$ngke$l las i$ni$ be$rope$rasi$ dari$ jam 07.30 – 16.30 wi$b, me$ne$ri$ma pe$sanan 

be$ru$pa te$rali$s, pagar klasi$k/mi$ni$mali$s, kanopi$, rai$li$ng tangga, dan baja 

ri$ngan. 

 pe$nge$lasan di$awali$ de$ngan me$nyi$apkan se$mu$a alat dan bahan logam 

yang akan di$sambu$ng. Pe$rmu$kaan logam ke$mu$di$an di$be$rsi$hkan dari$ karat 

dan kotoran agar sambu$ngan las me$njadi$ opti$mal. Se$lanju$tnya, e$le$ktroda 

di$pasang ke$ me$si$n las, dan aru$s li$stri$k di$atu$r se$su$ai$ ke$bu$tu$han mate$ri$al. 

Prose$s di$lanju$tkan de$ngan me$manaskan sambu$ngan logam sampai$ me$le$le$h 

dan me$nyatu$ se$cara se$mpu$rna.  
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g. Bengkel Las Andika Teknik 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Cu$pak, be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 2019 pe$mi$li$k 

be$ngke$l i$ni$ be$rnama Bapak Be$rawatno. Pe$ke$rja te$tap di$ be$ngke$l i$ni$ 

be$rju$mlah 2 orang yang be$ope$rasi$ dari$ jam 08.00 – 17.00 wi$b, me$ne$ri$ma 

pe$sanan be$ru$pa pagar be$si$/stai$nle$ss, te$rali$s, kanopi$, pi$ntu$ pane$l dan baja 

ri$ngan. 

 Pe$nge$lasan be$si$ di$mu$lai$ de$ngan me$mpe$rsi$apkan pe$ralatan se$pe$rti$ me$si$n 

las, e$le$ktroda, se$rta alat pe$li$ndu$ng di$ri$. Pe$rmu$kaan be$si$ di$be$rsi$hkan dari$ 

kotoran, karat, dan mi$nyak gu$na me$masti$kan ku$ali$tas sambu$ngan. 

Ke$mu$di$an, e$le$ktroda di$pasang pada me$si$n, dan aru$s li$stri$k di$atu$r se$su$ai$ 

ke$te$balan be$si$. Saat prose$s be$rlangsu$ng, e$le$ktroda di$gu$nakan u$ntu$k 

me$le$le$hkan te$pi$ be$si$ hi$ngga me$nyatu$. Se$te$lah pe$nge$lasan se$le$sai$, bagi$an 

las di$be$rsi$hkan dan di$pe$ri$ksa agar sambu$ngan yang di$hasi$lkan kokoh dan 

rapi$. 

h. Bengkel Las Zacky Motor 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Si$mpang 4 Jalan Baru$, Cu$pak. Be$rdi$ri$ se$jak 

tahu$n 2015 pe$mi$li$k be$ngke$l i$ni$ be$rnama Bapak Bu$di$. Pe$ke$rja te$tap di$ 

be$ngke$l i$ni$ be$rju$mlah 2 orang yang be$rope$rasi$ dari$ jam 09.00 – 17.00 wi$b, 

be$ngke$l i$ni$ be$ke$rja pada pe$nge$lasan bi$dang otomoti$f yai$tu$ motor. 

 Dalam pe$ke$rjaan otomoti$f motor, pe$nge$lasan di$gu$nakan u$ntu$k 

me$nyambu$ng atau$ me$mpe$rbai$ki$ bagi$an logam se$pe$rti$ rangka atau$ knalpot 

motor. Tahapan di$mu$lai$ de$ngan me$mpe$rsi$apkan me$si$n las, e$le$ktroda, dan 

alat ke$se$lamatan ke$rja. Pe$rmu$kaan be$si$ yang akan di$las di$be$rsi$hkan te$rle$bi$h 

dahu$lu$ dari$ cat, oli$, atau$ karat agar hasi$l las ku$at dan tahan lama. Se$te$lah 

e$le$ktroda te$rpasang dan aru$s li$stri$k di$atu$r se$su$ai$ ke$bu$tu$han, pe$nge$lasan 

di$laku$kan se$cara hati$-hati$ agar ti$dak me$ru$sak kompone$n lai$n di$ se$ki$tarnya. 

i. Bengkel Las Curga Teknik 

 Be$ngke$l las i$ni$ te$rle$tak di$ Jalan Li$ntas Solok – Padang KM. 9 Pasa 

U$sang, Cu$pak. Be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 2017 pe$mi$li$k be$ngke$l i$ni$ be$rnama 

Bapak Hj. E$rmon, pe$ke$rja te$tap di$ be$ngke$l i$ni$ be$rju$mlah 9 orang, namu$n 

pada saat pe$ne$li$ti$an di$ laku$kan hanya di$ laku$kan pada 7 orang pe$ke$ra di$ 
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se$babkan 2 orang pe$ke$rja te$rmasu$k pe$ke$rja yang baru$. Be$ngke$l i$ni$ 

be$rope$rasi$ dari$ jam 07.30 – 16.30 wi$b, me$ne$ri$ma pe$sanan be$ru$pa pagar 

be$si$/mi$ni$mali$s, te$rali$s,atap kanopi$, pagar stai$nle$ss, spande$k, pi$ntu$ pane$l 

dan se$mi$ pane$l. 

 Dalam prose$s produ$ksi$ nya pe$nge$lasan di$ laku$kan de$ngan alat be$ru$pa las 

bu$su$r li$stri$k, las oksi$ asi$te$li$n, me$si$n ge$ri$nda, palu$, kabe$l-kabe$l las dan alat 

pe$le$ngkap pe$ndu$ku$ng lai$n nya. 

j. Bengkel Las Usaha Baru 

 Be$ngke$l i$ni$ te$rle$tak di$ Jalan Li$ntas Solok – Padang KM. 12 Pasa U$sang, 

Cu$pak. Be$rdi$ri$ se$jak tahu$n 1985 be$ngke$l i$ni$ su$dah di$ tu$ru$nkan ole$h Bapak 

Zai$nal ke$pada anaknya be$rnama Bapak Chang. Pe$ke$rja te$tap di$ be$ngke$l i$ni$ 

di$ posi$si$ bagi$an pe$nge$lasan be$rju$mlah 15 orang,, namu$n pada pe$ne$li$ti$an di$ 

laku$kan pe$ngambi$lan sampe$l pe$ke$rja se$banyak 11 orang di$ se$babkan pada 

be$be$rapa pe$ke$rja masi$h di$ kate$gori$kan baru$ be$ke$rja. Be$ngke$l i$ni$ be$rope$rasi$ 

dari$ jam 07.30 – 16.30 wi$b. Be$ngke$l las i$ni$ me$ne$ri$ma pe$sanan be$ru$pa 

pe$mbu$atan pagar, te$rali$s, atap kanopi$, dll.  

 

2. Hasil Penelitian 

a. Karakteristik Pekerja 

Tabel 2 Distribusi Frekuensi Karakteristik Umur Responden 

NO Kategori Umur f % 

1. Muda (21 – 40) 22 71.0 

2. Tua (41 – 60) 9 29.0 

TOTAL 31 100 

 

Tabel 3 Ditribusi Frekuensi Pendidikan Pekerja 

NO Tingkat Pendidikan f % 

1. Tamat SD 5 16.1 

2. Tamat SMP 10 32.3 

3. Tamat SMA/SMK 16 51.6 

TOTAL 31 100 
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Tabel 4 Distribusi Frrekuensi lama pekerja bekerja dalam sehari 

NO Lama bekerja f % 

1. < 8 jam 1 3.2 

2. > 8 jam 30 96.8 

TOTAL 31 100 

 

b. Pengetahuan Responden tentang Alat Pelindung Diri 

 Di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ ti$ngkat pe$nge$tahu$an  re$sponde$n dalam pe$makai$an 

Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ di$ be$ngke$l las ke$camatan Gu$nu$ng Talang  dapat di$li$hat 

pada tabe$l 5 

 

Tabe$l 5 Di$stri$bu$si$ Fre$ku$e$nsi$ Ti$ngkat Pe$nge$tahu$an Re$sponde$n te$ntang 
Pe$makai$an Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ Be$ngke$l Las Ke$camatan Gu$nu$ng 

Talang Kabu$pate$n Solok Tahu$n 2025 

NO Ti$ngkat Pe$nge$tahu$an f % 

1 Bai$k 26 83.9 

2 Cu$ku$p 5 16.1 

Total 31 100 

 Be$rdasarkan tabe$l 5 dapat di$ li$hat bahwa re$sponde$n se$banyak 5 orang 

(16,1%) pe$ke$rja di$ be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang masi$h me$mi$li$ki$ 

ti$ngkat pe$nge$tahu$an yang di$ kate$gori$kan cu$ku$p te$ntang pe$nggu$naan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$. Di$ antara 7 pe$rtanyaan pada ku$e$si$one$r pe$nge$tahu$an, 

banyak pe$ke$rja yang me$ndapat skor re$ndah di$ bagi$an alasan ti$dak 

me$nggu$nakan APD yai$tu$ pe$ke$rja su$dah te$rbi$asa ti$dak me$nggu$nakan APD 

saat be$ke$rja. 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

c. Sikap Responden tentang Alat Pelindung Diri 

 Di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ si$kap re$sponde$n dalam pe$makai$an Alat Pe$li$ndu$ng 

Di$ri$ di$ be$ngke$l las ke$camatan Gu$nu$ng Talang  dapat di$li$hat pada tabe$l 6 

 

Tabe$l 6 Di$stri$bu$si$ Fre$ku$e$nsi$ Si$kap Re$sponde$n te$ntang Pe$makai$an Alat 
Pe$li$ndu$ng Di$ri$ Be$ngke$l Las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang Kabu$pate$n 
Solok Tahu$n 2025 

NO Si$kap f % 

1 Posi$ti$f 21 67.7 

2 Ne$gati$f 10 32.3 

Total 31 100 

 Be$rdasarkan tabe$l 6 dapat di$ li$hat bahwa re$sponde$n se$banyak 10 orang 

(32,3%) pe$ke$rja di$ be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang masi$h me$mi$li$ki$ 

si$kap yang di$ kate$gori$kan ne$gati$f te$ntang pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. 

Di$ kare$nakan pada saat me$njawab pe$rnyataan te$ntang pe$rlu$kah ti$ndaka 

pe$ngawasan APD, be$be$rapa pe$ke$rja me$nyatakan ku$rang se$tu$ju$ bahkan 

be$be$rapa me$ngatakan ti$dak me$nggu$nakan APD pu$n masi$h bi$sa 

me$nghi$ndari$ ke$ce$lakaan ke$rja saat prose$s pe$nge$lasan. 

 

d. Tindakan Responden tentang Alat Pelindung Diri 

 Di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ tindakan$ re$sponde$n dalam pe$makai$an Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ di$ be$ngke$l las ke$camatan Gu$nu$ng Talang  dapat di$li$hat pada 

tabe$l 7 

 

Tabe$l 7 Di$stri$bu$si$ Fre$ku$e$nsi$ Tindakan$ Re$sponde$n te$ntang Pe$makai$an Alat 
Pe$li$ndu$ng Di$ri$ Be$ngke$l Las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang Kabu$pate$n 
Solok Tahu$n 2025 

NO Tindakan  $ f % 

1 Patu$h 15 48.4 

2 Ti$dak Patu$h 16 51.6 

Total 31 100 
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Be$rdasarkan tabe$l 7 dapat di$ li$hat bahwa re$sponde$n se$banyak 16 orang 

(51,6%) pe$ke$rja di$ be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang masi$h me$mi$li$ki$ 

tindakan $ yang ti$dak patu$h dalam pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ se$pe$rti$ 

maske$r, saru$ng tangan dan se$patu$ las. 

 

e. Ketersediaan Alat Pelindung Diri di Bengkel Las 

 Di$stri$bu$si$ fre$ku$e$nsi$ ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ di$ be$ngke$l las 

ke$camatan Gu$nu$ng Talang  dapat di$li$hat pada tabe$l 8 

 
 

Tabe$l 8 Di$stri$bu$si$ Fre$ku$e$nsi$ Ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ di$ Be$ngke$l Las 
Ke$camatan Gu$nu$ng Talang Kabu$pate$n Solok Tahu$n 2025 

NO Ke$te$rse$di$aan APD f % 

1 Le$ngkap 1 10 

2 Ti$dak Le$ngkap 9 90 

Total 10 100 

  

 Be$rdasarkan tabe$l 8 dapat di$ li$hat bahwa se$banyak 9 bengkel (90%) di 

kecamatan Gunung Talang memiliki ketersediaan Alat Pelindung Diri yang 

tidak lengkap, dan rata-rata he$lm las ti$dak te$rse$di$a hanya te$rdapat satu$ 

be$ngke$l las yang me$mi$li$ki$ Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ le$ngkap u$ntu$k para pe$ke$rja 

nya yai$tu$ be$ngke$l las PJ. Karya. 

 

Tabel 9 Ketersediaan APD Pada 10 Bengkel las di Kecamatan Gunung Talang 

NO Nama Bengkel Jumlah 

pekerja 

Helm 

las 

Kacamat

a las 

Masker 

(box) 

Sarung 

tangan 

sepatu 

1. Afifah Service 1 0 1 1 0 0 

2. Selasih teknik 1 0 1 1 1 1 

3. AZ Kayu Aro 1 0 1 1 1 0 

4. Syahdan Teknik 7 5 7 1 5 7 

5. Bholay Motor 2 0 2 1 2 0 
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6. PJ Karya 2 2 2 2 2 2 

7. Andika Teknik 2 1 2 2 0 0 

8. Zaky Motor 2 0 2 2 2 0 

9. Curga Teknik 9 0 10 3 10 9 

10. Usaha Baru 15 10 20 5 20 0 

 

B. PEMBAHASAN 

a. Pengetahuan Pekerja di Bengkel Las Kecamatan Gunung Talang 

Kabupaten Solok 

 Dari hasil penelitian yang di alkukan pada 10 bengkel las yang ada di 

Kecamatan Gunung Talang Kabupaten Solok pada 31 orang pekerja di 

dapatkan sebnayak 26 pekerja (82,9%) yang menunjukkan bahwa tingkat 

pengetahuan pekerja bengkel las kecamatan Gunung Talang dalam 

pengetahuan pekerja bengkel las di Kecamatan Gunung Talang dalam 

penggunaan Alat Pelindung Diri tergolong tinggi, dengan mayoritas 

responden memiliki pengetahuan baik. Ini menunjukkan bahwa sebagian 

besar pekerja memahami penting nya menggunakan Alat Pelindung Diri 

dalam proses pengelasa yang di lakukan. 

 Be$rdasarkan te$ori$ ranah kogni$ti$f yang di$ke$mu$kakan ole$h Bloom, 

pe$nge$tahu$an me$ru$pakan u$nsu$r u$tama yang me$njadi$ landasan te$rbe$ntu$knya 

pe$ri$laku$ i$ndi$vi$du$. Se$se$orang de$ngan ti$ngkat pe$nge$tahu$an yang bai$k 

ce$nde$ru$ng le$bi$h mampu$ me$nge$nali$ pote$nsi$ bahaya di$ li$ngku$ngan ke$rja dan 

me$nge$tahu$i$ langkah-langkah pe$rli$ndu$ngan di$ri$ yang te$pat, te$rmasu$k dalam 

me$mi$li$h dan me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ se$cara be$nar. Ole$h kare$na 

i$tu$, pe$nge$tahu$an me$mi$li$ki$ pe$ran pe$nti$ng se$bagai$ fondasi$ dalam me$nce$gah 

te$rjadi$nya ke$ce$lakaan ke$rja 

 Namu$n, adanya 5 pe$ke$rja (16,1%) de$ngan pe$nge$tahu$an cu$ku$p 

me$nu$nju$kkan bahwa masi$h te$rdapat pe$ke$rja yang be$lu$m se$pe$nu$hnya 

me$nge$rti$ te$ntang pe$nti$ngnya pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. Hal i$ni$ 

be$rdampak pada ke$patu$han pe$ke$rja dalam pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ 

yang ku$rang opti$mal pada akhi$rnya me$ni$ngkatkan ri$si$ko te$rjadi$nya 
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ke$ce$lakaan ke$rja.  

 Ole$h kare$na i$tu$, di$pe$rlu$kan langkah-langkah u$ntu$k me$ni$ngkatkan 

kapasi$tas pe$ke$rja me$lalu$i$ pe$laksanaan pe$lati$han ke$se$lamatan ke$rja se$cara 

ru$ti$n, pe$nyu$lu$han me$nge$nai$ prose$du$r ope$rasi$onal standar (SOP), se$rta 

pe$nye$di$aan me$di$a e$du$kasi$ vi$su$al se$pe$rti$ poste$r atau$ spandu$k yang 

be$rkai$tan de$ngan ke$se$lamatan ke$rja. Strate$gi$ i$ni$ di$harapkan dapat 

me$njangkau$ se$lu$ru$h te$naga ke$rja se$cara me$nye$lu$ru$h dan me$mpe$rku$at 

pe$mahaman me$re$ka me$nge$nai$ pe$nti$ngnya pe$nggu$naan APD dalam prose$s 

pe$nge$lasan. 

 De$ngan me$li$hat hal te$rse$bu$t, dapat di$si$mpu$lkan bahwa ti$ngkat 

pe$nge$tahu$an pe$ke$rja be$ngke$l las te$rhadap pe$makai$an APD te$lah be$rada 

pada kate$gori$ ti$nggi$. Namu$n, i$nte$rve$nsi$ e$du$kati$f dan prose$s pe$mbi$naan 

se$cara te$ru$s-me$ne$ru$s te$tap di$pe$rlu$kan agar se$lu$ru$h pe$ke$rja me$mi$li$ki$ ti$ngkat 

pe$mahaman yang se$i$mbang dan dapat me$ngapli$kasi$kan pri$nsi$p-pri$nsi$p 

ke$se$lamatan ke$rja se$cara konsi$ste$n dalam se$ti$ap akti$vi$tas ke$rja. 

 Dari$ hasi$l pe$ne$li$ti$an yang di$ laku$kan Nu$r Ai$syah (2024) di$ Ke$camatan 

Me$dan Te$mbu$ng, ti$ngkat pe$nge$tahu$an pe$ke$rja be$ngke$l las di$ ke$camatan 

te$rse$bu$t yang di$ kate$gori$kan bai$k se$banyak 27 orang (49,2%) se$dangkan di$ 

kate$gori$kan ku$rang se$banyak 28 orang (50,9%). Dapat di$ si$mpu$lkan bahwa 

pe$ke$rja di$ ke$camatan te$rse$bu$t su$dah se$i$mbang pe$mahaman dalam 

pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. (17) 

 

b. Sikap Pekerja dalam pemakaian Alat Pelindung Diri 

 Be$rdasarkan hasi$l pe$ne$li$ti$an yang di$laku$kan te$rhadap 31 re$sponde$n 

pe$ke$rja di$ 10 be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang, di$pe$role$h data bahwa 

se$bagi$an be$sar re$sponde$n yai$tu$ se$banyak 21 orang (67,7%), me$mi$li$ki$ si$kap 

posi$ti$f te$rhadap pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, se$dangkan 10 orang 

(32,3%) me$nu$nju$kkan si$kap ne$gati$f. 

  Ti$nggi$nya pe$rse$ntase$ re$sponde$n de$ngan si$kap posi$ti$f me$nu$nju$kkan 

bahwa se$bagi$an be$sar pe$ke$rja te$lah me$mi$li$ki$ ke$sadaran dan pandangan 

yang bai$k me$nge$nai$ pe$nti$ngnya pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ dalam 
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pe$laksanaan pe$ke$rjaan, khu$su$snya pada akti$vi$tas pe$nge$lasan yang me$mi$li$ki$ 

ri$si$ko ti$nggi$ te$rhadap ke$ce$lakaan ke$rja dan pe$nyaki$t aki$bat ke$rja. Si$kap 

posi$ti$f i$ni$ me$nce$rmi$nkan ke$si$apan pe$ke$rja dalam me$matu$hi$ prose$du$r 

ke$se$lamatan ke$rja se$rta ke$yaki$nan bahwa pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ 

dapat me$li$ndu$ngi$ di$ri$ dari$ pote$nsi$ bahaya di$ li$ngku$ngan ke$rja. 

  Namu$n de$mi$ki$an, masi$h te$rdapat 10 orang (32,3%) re$sponde$n yang 

me$nu$nju$kkan si$kap ne$gati$f te$rhadap pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. Hal 

i$ni$ me$nu$nju$kkan bahwa masi$h ada pe$ke$rja yang be$lu$m se$pe$nu$hnya 

me$mi$li$ki$ pe$rse$psi$ yang bai$k te$rhadap manfaat pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng 

Di$ri$. Be$be$rapa faktor yang dapat me$me$ngaru$hi$ hal i$ni$ antara lai$n adalah, 

ke$ti$daknyamanan saat me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, ku$rangnya 

pe$ngawasan dari$ pi$hak be$ngke$l, se$rta ke$te$rse$di$aan dan ku$ali$tas Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang be$lu$m me$madai$. 

  Hasi$l i$ni$ se$jalan de$ngan pe$ne$li$ti$an se$be$lu$mnya ole$h Pe$rmatasari$, dkk. 

2016 yang me$nyatakan bahwa si$kap pe$ke$rja me$mi$li$ki$ hu$bu$ngan yang 

si$gni$fi$kan te$rhadap ke$patu$han dalam pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. 

Se$maki$n posi$ti$f si$kap se$se$orang te$rhadap pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, 

maka se$maki$n be$sar ke$mu$ngki$nannya u$ntu$k me$matu$hi$ prose$du$r 

ke$se$lamatan ke$rja. Se$bali$knya, si$kap ne$gati$f dapat me$nye$babkan 

pe$ngabai$an te$rhadap prose$du$r yang te$lah di$te$tapkan, yang pada akhi$rnya 

me$ni$ngkatkan ri$si$ko te$rjadi$nya ke$ce$lakaan ke$rja. (18) 

  Ole$h kare$na i$tu$, me$ski$pu$n mayori$tas pe$ke$rja te$lah me$nu$nju$kkan si$kap 

yang posi$ti$f, di$pe$rlu$kan u$paya be$rke$lanju$tan u$ntu$k me$ni$ngkatkan si$kap 

posi$ti$f te$rhadap pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, te$ru$tama me$lalu$i$ 

pe$nyu$lu$han ke$se$lamatan ke$rja, pe$lati$han se$cara ru$ti$n, pe$ni$ngkatan 

ke$te$rse$di$aan dan ke$nyamanan pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, se$rta 

pe$ngawasan yang le$bi$h ke$tat dari$ pi$hak pe$nge$lola be$ngke$l las. De$ngan 

de$mi$ki$an, di$harapkan dapat te$rci$pta bu$daya ke$rja yang le$bi$h aman dan 

se$hat di$ li$ngku$ngan be$ngke$l las.  
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c. Tindakan Pekerja terhadap penggunaan Alat Pelindung Diri 

 Be$rdasarkan hasi$l pe$ne$li$ti$an yang di$laku$kan te$rhadap 31 orang pe$ke$rja 

di$ 10 be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang, di$pe$role$h data bahwa 

se$banyak 15 orang (51,6%) te$rmasu$k dalam kate$gori$ patu$h dalam 

me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ (APD), se$dangkan 16 orang (48,4%) 

te$rmasu$k dalam kate$gori$ ti$dak patu$h. Hasi$l i$ni$ me$nu$nju$kkan bahwa 

proporsi$ antara pe$ke$rja yang patu$h dan ti$dak patu$h hampi$r se$i$mbang, 

de$ngan se$li$si$h yang re$lati$f ke$ci$l. Me$ski$pu$n re$sponde$n su$dah me$matu$hi$ 

prose$du$r pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, namu$n masi$h te$rdapat se$ju$mlah 

be$sar pe$ke$rja yang be$lu$m me$nu$nju$kkan konsi$ste$nsi$ tindakan$ dalam 

me$ne$rapkan langkah-langkah ke$se$lamatan ke$rja, khu$su$snya dalam 

pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. 

 Pe$rbandi$ngan antara pe$ke$rja yang patu$h dan ti$dak patu$h dalam 

me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ me$nu$nju$kkan proporsi$ yang re$lati$f 

se$i$mbang, me$ski$pu$n te$rdapat se$di$ki$t domi$nasi$ dari$ ke$lompok yang ti$dak 

patu$h. Te$mu$an  i$ni$ me$ngi$ndi$kasi$kan bahwa walau$pu$n se$bagi$an pe$ke$rja 

te$lah me$njalankan ke$waji$ban dalam me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, 

masi$h ada  le$bi$h dari$ se$te$ngah dari$ total re$sponde$n yang be$lu$m me$ne$rapkan 

tindakan $ te$rse$bu$t se$cara konsi$ste$n. Si$tu$asi$ i$ni$ pe$rlu$ me$njadi$ pe$rhati$an 

khu$su$s dalam pe$laksanaan program ke$se$lamatan ke$rja. 

 Ke$patu$han te$rhadap pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ bi$asanya 

me$nce$rmi$nkan  ti$ngkat  ke$sadaran te$rhadap pote$nsi$ bahaya di$ li$ngku$ngan 

ke$rja se$rta pe$mahaman akan pe$nti$ngnya pe$rli$ndu$ngan di$ri$. Be$be$rapa faktor 

yang dapat me$ndorong tindakan$ patu$h i$ni$ antara lai$n adalah pe$nge$tahu$an 

yang cu$ku$p, pe$ngalaman ke$rja yang re$le$van, se$rta ke$be$radaan si$ste$m 

pe$ngawasan dan pe$mbi$naan yang be$rke$lanju$tan. Se$bali$knya, te$mu$an bahwa 

16 orang (51,6%) pe$ke$rja ti$dak me$matu$hi$ pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ 

me$nu$nju$kkan masi$h adanya hambatan yang me$ngganggu$ pe$ne$rapan 

tindakan$ aman di$ li$ngku$ngan ke$rja. Be$be$rapa faktor yang dapat me$njadi$ 

pe$nye$bab ke$ti$dakpatu$han antara lai$n adalah ku$rangnya ke$nyamanan saat 

me$nggu$nakan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$, pe$ke$rjaan me$njadi$ lama se$le$sai$ atau$ 
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ke$su$li$tan dalam prose$s pe$nge$lasan, be$rpe$rse$psi$ bahwa ri$si$ko ke$ce$lakaan 

ke$rja saat pe$nge$lasan dapat di$hi$ndari$ tanpa pe$rli$ndu$ngan, ku$rangnya 

pe$ngawasan dari$ pi$hak pe$nge$lola be$ngke$l las, se$rta mi$ni$mnya pe$mbi$naan 

dan pe$mbe$ri$an contoh yang konsi$ste$n dari$ atasan atau$ re$kan ke$rja se$ni$or. 

Ke$ti$dakpatu$han i$ni$ te$ntu$nya me$ni$ngkatkan pote$nsi$ te$rjadi$nya ke$ce$lakaan 

ke$rja, se$hi$ngga pe$rlu$ me$ndapat pe$rhati$an se$ri$u$s. 

 De$ngan de$mi$ki$an, me$ski$pu$n ti$ngkat ke$patu$han pe$ke$rja te$rhadap 

pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ be$rada pada kate$gori$ cu$ku$p bai$k, te$tap 

di$pe$rlu$kan i$nte$rve$nsi$ be$rke$lanju$tan u$ntu$k me$ni$ngkatkan ju$mlah pe$ke$rja 

yang patu$h, se$kali$gu$s me$mi$ni$malkan pe$ri$laku$ yang be$ri$si$ko. Hal i$ni$ 

me$njadi$ langkah strate$gi$s dalam  me$wu$ju$dkan te$mpat ke$rja yang le$bi$h 

aman dan produ$kti$f bagi$ se$lu$ru$h pe$ke$rja be$ngke$l las. 

 Dari$ hasi$l pe$ne$li$ti$an ole$h Wi$di$ya (2019) me$nyatakan bahwa pe$ke$rja 

be$ngke$l las di$ Bypass se$banyak 39 orang (100%) ti$dak le$ngkap me$makai$ 

APD se$pe$rti$ tdak me$nggu$nakan Alat pe$li$ndu$ng de$bu$ dan pakai$an ke$rja. (14) 

 

d. Ketersediaan Alat Pelindung Diri di Bengkel Las Kecamatan Gunung 

Talang Kabupaten Solok 

 Be$rdasarkan hasi$l pe$ne$li$ti$an yang di$laku$kan te$rhadap$ 10 be$ngke$l las di 

Ke$camatan Gu$nu$ng Talang, di$pe$role$h hasi$l bahwa hanya 1 bengkel las 

(10%) yang me$nyatakan bahwa ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ (APD) 

te$rgolong le$ngkap, se$dangkan 9 bengkel las (90%) me$nyatakan bahwa 

ke$te$rse$di$aan APD ti$dak le$ngkap. Ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang 

le$ngkap te$rse$bu$t adalah pe$ke$rja dari$ be$ngke$l las PJ. Karya. Te$mu$an i$ni$ 

me$nu$nju$kkan bahwa mayori$tas pe$ke$rja be$ngke$l me$ngalami$ ke$te$rbatasan 

dalam akse$s te$rhadap Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang se$haru$snya di$gu$nakan saat 

me$laku$kan akti$vi$tas ke$rja yang me$mi$li$ki$ ri$si$ko ti$nggi$ te$rhadap ke$se$lamatan 

dan ke$se$hatan. 

 Ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ yang ti$dak le$ngkap me$ru$pakan 

masalah kru$si$al dalam pe$ne$rapan si$ste$m Ke$se$lamatan dan Ke$se$hatan Ke$rja 

(K3). Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ se$pe$rti$ he$lm pe$li$ndu$ng, kacamata las, maske$r 
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pe$rnapasan, saru$ng tangan, dan se$patu$ safe$ty adalah pe$rle$ngkapan dasar 

yang waji$b di$se$di$akan ole$h pi$hak be$ngke$l se$bagai$ be$ntu$k tanggu$ng jawab 

te$rhadap ke$se$lamatan pe$ke$rja. Ke$ti$dakhadi$ran salah satu$ atau$ le$bi$h dari$ 

Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ te$rse$bu$t dapat me$ni$ngkatkan ri$si$ko ke$ce$lakaan ke$rja 

se$pe$rti$ lu$ka bakar, i$ri$tasi$ mata, ganggu$an pe$rnapasan, dan ce$de$ra pada 

anggota tu$bu$h lai$nnya. 

 Kondi$si$ i$ni$ me$nu$nju$kkan bahwa masi$h te$rdapat ke$le$mahan dari$ si$si$ 

pe$mi$li$k be$ngke$l las dalam me$me$nu$hi$ standar mi$ni$mu$m  pe$nye$di$aan 

fasi$li$tas Ke$se$lamatan dan Ke$se$hatan Ke$rja. Dalam be$be$rapa kasu$s, 

ke$te$rbatasan anggaran, ku$rangnya ke$sadaran dari$ pe$mi$li$k be$ngke$l, atau$ 

re$ndahnya pe$ngawasan dari$ i$nstansi$ te$rkai$t dapat me$njadi$ pe$nye$bab 

re$ndahnya ke$te$rse$di$aan Alat . Hal i$ni$ se$jalan de$ngan pri$nsi$p dasar K3 

bahwa ke$te$rse$di$aan sarana pe$li$ndu$ng me$ru$pakan tanggu$ng jawab pe$mbe$ri$ 

ke$rja, bu$kan se$mata-mata me$njadi$ be$ban pe$ke$rja. 

 Dari$ hasi$l pe$ne$li$ti$an ole$h Ami$ni$ Marwa (2022) me$nyatakan bahwa ti$dak 

ada hu$bu$ngan antara ke$te$rse$di$aan APD de$ngan pe$nggu$naan APD pada 

pe$ke$rja be$ngke$l las di$ Ke$lu$rahan Pampang, Kota Makassar. Pe$mi$li$k 

be$ngke$l su$dah me$nye$di$akan APD yang me$madai$ namu$n pe$ke$rja masi$h ada 

yang ti$dak me$nggu$nakan APD se$cara le$ngkap se$hi$ngga ada pe$ke$rja yang 

me$mi$li$ki$ ri$wayat te$rke$na pe$rci$kan alat las di$ bagi$an mata pe$ke$rja. (19) 

 Se$cara ke$se$lu$ru$han, hasi$l pe$ne$li$ti$an i$ni$ me$ne$gaskan pe$nti$ngnya 

komi$tme$n dari$ pi$hak pe$nge$lola be$ngke$l las u$ntu$k me$njami$n ke$te$rse$di$aan 

Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ se$cara le$ngkap dan be$rstandar. U$paya i$ni$ dapat 

di$laku$kan me$lalu$i$ pe$nye$di$aan anggaran ru$ti$n u$ntu$k pe$ngadaan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$, ke$rja sama de$ngan i$nstansi$ ke$se$hatan ke$rja, se$rta pe$ngu$atan 

re$gu$lasi$ i$nte$rnal te$rkai$t pe$nggu$naan dan pe$me$li$haraan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Be$rdasarkan hasi$l pe$ne$li$ti$an yang di$laku$kan te$rhadap 31 pe$ke$rja di$ 10 

be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng Talang me$nge$nai$ pe$ri$laku$ pe$ke$rja dalam 

pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ (APD), dapat di$si$mpu$lkan be$be$rapa hal 

se$bagai$ be$ri$ku$t: 

1. Pe$nge$tahu$an pe$ke$rja te$ntang pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ 

te$rgolong bai$k, de$ngan  26 orang (83,9%) me$mi$li$ki$ pe$nge$tahu$an yang 

bai$k. 

2. Si$kap pe$ke$rja te$rhadap pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ te$rgolong 

posi$ti$f, de$ngan 21 orang (67,7%) me$nu$nju$kkan si$kap posi$ti$f. 

3. Tindakan $ pe$ke$rja dalam pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ 

me$nu$nju$kkan bahwa masih ada 16 orang (51,6%) ti$dak patu$h.  

4. Ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ di$ be$ngke$l las Ke$camatan Gu$nu$ng 

Talang masi$h me$njadi$ ke$ndala, de$ngan 9 bengkel las (90%) di 

temukan tidak memiliki Alat Pelindung Diri yang lengkap.  

B. SARAN 

Be$rdasarkan hasi$l pe$ne$li$ti$an dan ke$si$mpu$lan yang te$lah di$je$laskan, 

maka saran-saran yang dapat di$be$ri$kan antara lai$n : 

1. Bagi$ Pe$mi$li$k atau$ Pe$nge$lola Be$ngke$l Las 

a. Pe$rlu$ me$masti$kan ke$te$rse$di$aan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ se$cara le$ngkap 

dan se$su$ai$ standar bagi$ se$lu$ru$h pe$ke$rja. 

b. Me$laku$kan pe$ngawasan ru$ti$n se$rta pe$mbe$ri$an sanksi$ dan 

pe$nghargaan te$rhadap ke$patu$han pe$nggu$naan Alat Pe$lndu$ng Di$ri$. 

c. Me$nye$di$akan pe$lati$han atau$ sosi$ali$sasi$ be$rkala me$nge$nai$ 

pe$nti$ngnya K3, khu$su$snya pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. 

2. Bagi$ Pe$ke$rja Be$ngke$l Las 

a. Di$harapkan le$bi$h konsi$ste$n dan di$si$pli$n dalam me$nggu$nakan Alat 

Pe$li$ndu$ng Di$ri$ me$ski$pu$n dalam kondi$si$ pe$ke$rjaan yang ri$ngan. 
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b. Me$ni$ngkatkan ke$sadaran di$ri$ te$rhadap ri$si$ko ke$ce$lakaan ke$rja yang 

dapat te$rjadi$ kapan saja. 

3. Bagi$ I$nstansi$ Te$rkai$t (Di$nas Ke$se$hatan Kabu$pate$n Solok atau$ 

Pu$ske$smas Talang) 

Me$mbe$ri$kan pe$mbi$naan dan pe$ngawasan se$cara be$rkala ke$pada 

be$ngke$l las swasta atau$ mandi$ri$. 

4. Bagi$ Pe$ne$li$ti$ Se$lanju$tnya 

a. Dapat me$nge$mbangkan pe$ne$li$ti$an de$ngan me$nambahkan vari$abe$l 

lai$n se$pe$rti$ faktor u$si$a, pe$ngalaman ke$rja, atau$ je$ni$s pe$ke$rjaan las 

b. Me$laku$kan pe$nde$katan ku$anti$tati$f dan ku$ali$tati$f u$ntu$k me$mpe$role$h 

pe$mahaman yang le$bi$h me$nye$lu$ru$h te$rhadap faktor yang 

me$mpe$ngaru$hi$ pe$nggu$naan Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$. 
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LAMPIRAN A 

GAMBARAN PERILAKU PENGGUNAAN APD PEKERJA 

BENGKEL LAS KECAMATAN GUNUNG TALANG 

KABUPATEN SOLOK TAHUN 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data Responden 

No. Responden  

 

Nama  

 

Umur  

 

Pendidikan 1. Tidak Sekolah 

2. Tamat SD 
3. Tamat SMP 

4. Tamat SMA/SMK 

5. PT 

Lama Bekerja dalam 1 hari 1. < 8 jam 
2. > 8 jam 

Paraf  Responden 

 

 

 

(                           ) 

Assalamu’alaikum, wr, wb. Saya ingin memperkenalkan diri, nama Saya 

Octarina Putri Ningsih mahasiswi Jurusan Kesehatan Lingkungan Kementrian 

Kesehatan Politeknik Kesehatan Padang. Saya sedang melakukan pengumpulan 

data dasar perilaku pekerja bengkel las dalam penggunaan alat pelindung diri 

(APD) pada saat kegiatan pengelasan dan lain-lain. 

Jawaban saudara akan kami rahasiakan sehingga tidak seorangpun akan 

mengetahuinya. Bersama ini saya mohon bantuan saudara untuk dapat bersedia 

mengisi kuesioner ini. Kuesioner ini tidak akan mempengaruhi pekerjaan anda, 

tetapi hanya untuk memberikan sumbangan terhadap penelitian. Atas waktu, tenaga 

dan pikiran yang telah saudara berikan, saya ucapkan banyak terimakasih. 



41 

 

 

KUESIONER 

A. Pengetahuan 

Pe$tu$nju$k Pe$ngi$si$an Ku$e$si$one$r : 

1. Be$ri$lah tanda si$lang (x) pada jawaban yang sau$dara anggap pali$ng se$su$ai$. 

2. Se$ti$ap pe$rtanyaan dan pe$rnyataan hanya me$mbu$tu$hkan satu$ jawaban. 

Pertanyaan : 

1. Me$nu$ru$t sau$dara, apakah pe$nge$rti$an alat pe$li$ndu$ng di$ri$ (APD) ? 

a. Alat yang di$pakai$ u$ntu$k akse$sori$s dalam be$ke$rja (0) 

b. Alat yang di$pakai$ u$ntu$k me$mpe$rmu$dah dalam be$ke$rja (1) 

c. Alat yang di$pakai$ u$ntu$k me$li$ndu$ngi$ pe$ke$rja dari$ bahaya dan pe$nyaki$t 

aki$bat ke$rja (2) 

2. Me$nu$ru$t sau$dara, apakah ke$gu$naan dari$ alat pe$li$ndu$ng di$ri$ (APD)? 

a. Ti$dak tahu$  (0) 

b. U$ntu$k me$li$ndu$ngi$ tu$bu$h dari$ ce$de$ra dan saki$t (1) 

c. U$ntu$k me$njaga ke$se$hatan dan ke$amanan ke$rja (2) 

3. Me$nu$ru$t sau$dara, bagai$mana ci$ri$-ci$ri$ alat pe$li$ndu$ng di$ri$ (APD) yang bai$k ? 

a. Alat pe$li$ndu$ng di$ri$ yang bagu$s dan me$nari$k (0) 

b. Alat pe$li$ndu$ng di$ri$ yang mahal dan nyaman (1) 

c. Alat pe$li$ndu$ng di$ri$ yang dapat me$li$ndu$ngi$ pe$ke$rja, nyaman dan ti$dak 

me$ngganggu$ ge$rak, dan ti$dak di$gu$nakan se$cara be$rganti$an (2) 

4. Me$nu$ru$t sau$dara, me$ngapa sau$dara haru$s me$nggu$nakan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ 

(APD) pada saat be$ke$rja ? 

a. I$ku$t-i$ku$tan sama te$man kare$na te$man ke$rja yang lai$n me$makai$ APD 

(0) 

b. Taku$t ke$na sanksi$ (1) 

c. U$ntu$k me$li$ndu$ngi$ di$ri$ dari$ faktor re$si$ko bahaya pada saat me$laku$kan 

pe$ke$rjaan (2) 

5. Me$nu$ru$t sau$dara, manfaat apa yang sau$dara pe$role$h de$ngan me$nggu$nakan 

alat pe$li$ndu$ng di$ri$ (APD) pada saat me$laku$kan pe$ke$rjaan? 

a. Su$paya dapat pu$ji$an dari$ atasan (0) 

 



42 

 

 

b. Me$matu$hi$ pe$ratu$ran se$hi$ngga ti$dak me$ndapatkan te$gu$ran dari$ atasan 

(1) 

c. Me$nghi$ndari$ di$ri$ dari$ faktor re$si$ko bahaya pada saat me$laku$kan 

pe$ke$rjaan (2) 

6. Me$nu$ru$t sau$dara, apa alasan anda ti$dak me$nggu$nakan APD saat be$ke$rja? 

a. Su$dah te$rbi$asa ti$dak me$makai$ APD (0) 

b. APD ti$dak nyaman di$pakai$ (1) 

c. APD ti$dak te$rse$di$a (2) 

7. Apa aki$batnya apabi$la sau$dara ti$dak me$nggu$nakan alat pe$li$ndu$ng di$ri$ 

(APD) saat be$ke$rja ? 

a. Ti$dak tahu$ (0) 

b. Pe$ke$rjaan ti$dak dapat di$laksanakan de$ngan bai$k (1) 

c. Bi$sa me$ni$mbu$lkan ke$ce$lakaan dan ganggu$an ke$se$hatan (2) 

 

 Keterangan 

 Baik  = 10 – 14 ( 71 – 100% )  

 Cukup = 5 – 9 ( 36 – 70% ) 

 Kurang = 0 – 4 ( 0 – 35% )  

 

B. Sikap 

No Pe$rnyataan SS S KS TS 

1. Pe$rlu$ adanya u$ndang-u$ndang atau$ 
pe$ratu$ran yang me$waji$bkan u$ntu$k 

me$nggu$nakan APD pada saat 
me$laku$kan pe$nge$lasan 

    

2. Se$ti$ap te$naga ke$rja be$ngke$l las haru$s 
me$nge$tahu$i$ dan me$matu$hi$ pe$ratu$ran 

pe$nggu$naan alat 
pe$li$ndu$ng di$ri$ (APD) 

    

3. De$ngan pe$makai$an alat pe$li$ndu$ng di$ri$ 

yang bai$k maka ganggu$an ke$se$hatan 
ke$ce$lakaan ke$rja dapat di$hi$ndari$ 

    

4. Pe$rlu$ ti$ndakan pe$ngawasan APD     

5. Pe$nti$ng u$ntu$k me$me$li$hara dan 
me$rawat APD 
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 Keterangan  

 SS = Sangat Setuju (4) 

 S = Setuju (3) 

 KS = Kurang Setuju (2) 

 TS = Tidak Setuju (1) 

 

 Total Skor = Jumlah Indikator x Jumlah Skor 

   = 5 x 4 

   = 20 point 

 

 Penilaian Akhir  

 Positif = ≥ 10  ( ≥50% ) 
 Negatif = < 10 ( <50% ) 

 

 

CHECKLIST 

A. Tindakan  

No Pe$ni$lai$an Ya Ti$dak 

1. Pe$ke$rja me$nggu$nakan he$lm  las saat be$ke$rja   

2. Pe$ke$rja me$nggu$nakan kacamata las saat be$ke$rja   

3. Pe$ke$rja me$nggu$nakan maske$r  pada saat be$ke$rja   

4. Pe$ke$rja me$nggu$nakan saru$ng tangan  pada saat be$ke$rja   

5. Pe$ke$rja me$nggu$nakan se$patu$ pe$li$ndu$ng saat be$ke$rja   

 

Keterangan 

 Ya  = 1 point 

 Tidak  = 0 point 

 

 Total Skor = Jumlah Indikator x 1 

             = 5 x 1 

                           = 5 indikator, maka skor maksimum 5 
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 Penilaian Akhir 

 Patuh ≥ 3 ( ≥ 60% ) 
 Tidak Patuh < 3 ( < 60 %) 

 

B. Ketersediaan Alat Pelindung Diri (APD) 

No Alat Pe$li$ndu$ng Di$ri$ Te$rse$di$a/Ti$dak Layak/Ti$dak 

1. He$lm   

2. Kacamata las   

3. Maske$r   

4. Saru$ng Tangan   

5. Se$patu$   

Keterangan 

 Tersedia dan layak  = 2 poin 

 Tersedia tapi tidak layak = 1 poin 

 Tidak Tersedia  = 0 poin 

 

Total Skor = Jumlah Indikator x 2 

   = 5 x 2  

          = 10 poin 

 

Penilaian Akhir 

Lengkap   = 6 – 10 ( 51 – 100% ) 

Tidak Lengkap  = 0 – 5 ( 0 – 50% ) 
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LAMPIRAN B 

Dokumentasi 

 

Wawancara de$ngan salah satu$ pe$mi$li$k 

be$ngke$l las 

 
 

Obse$rvasi$ ti$ndakan re$sponde$n dalam 
pe$makai$an APD 

Obse$rvasi$ pe$ri$laku$ re$sponde$n dalam 
pe$makai$an APD 

 

Obse$rvasi$ pe$nge$tahu$an re$sponde$n 

te$ntang APD 

 

Obse$rvasi$ si$kap re$sponde$n dalam 

pe$makai$an APD 

 

Contoh hasi$l produ$k pe$nge$lasan 
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LAMPIRAN C 

Output Penelitian 

 

kategori umur 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid muda (21-40) 22 71.0 71.0 71.0 

tua (41-60) 9 29.0 29.0 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 
 

pendidikan terakhir pekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid tamat SD 5 16.1 16.1 16.1 

tamat SMP 10 32.3 32.3 48.4 

tamat SMA/SMK 16 51.6 51.6 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 
 

lama pekerja bekerja dalam sehari 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <8 jam 1 3.2 3.2 3.2 

>8 jam 30 96.8 96.8 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 
 

kategori pengetahuan 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Vali $d Pe$rce$nt 

Cu$mu$lati $ve$ 

Pe$rce$nt 

Vali $d cu$ku$p 5 16.1 16.1 16.1 

bai $k 26 83.9 83.9 100.0 

Total 31 100.0 100.0  
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kategori sikap 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Vali $d Pe$rce$nt 

Cu$mu$lati $ve$ 

Pe$rce$nt 

Vali $d ne$gati $f 10 32.3 32.3 32.3 

posi $ti $f 21 67.7 67.7 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

 

kategori tindakan 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Vali $d Pe$rce$nt 

Cu$mu$lati $ve$ 

Pe$rce$nt 

Vali $d ti $dak patu$h 16 51.6 51.6 51.6 

patu$h 15 48.4 48.4 100.0 

Total 31 100.0 100.0  

 

kategori ketersediaan APD pada bengkel las 

 Fre$qu$e$ncy Pe$rce$nt Vali $d Pe$rce$nt 

Cu$mu$lati $ve$ 

Pe$rce$nt 

Vali $d ti $dak le$ngkap 27 87.1 87.1 87.1 

le$ngkap 4 12.9 12.9 100.0 

Total 31 100.0 100.0  
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Master Tabel

no nm U 

mr 

kt_ur pen lm_kj P

1 

P

2 

P

3 

P

4 

P

5 

P

6 

P

7 

sk

p 

kt 

 p 

S

1 

S

2 

S

3 

S

4 

S

5 

sk 

s 

kt 

s 

T

1 

T

2 

T

3 

T

4 

T

5 

sk 

T 

kt 

T 

A

1 

A

2 

A

3 

A

4 

A

5 

sk 

A 

kt 

A 

1 EM 57 2 4 1 2 1 2 1 2 0 1 9 2 2 1 2 1 2 8 1 0 1 1 0 0 2 1 0 2 2 0 0 4 1 

2 AN 36 1 3 2 1 1 2 2 2 0 1 9 2 3 2 3 1 2 9 1 0 1 1 0 1 3 2 0 2 2 0 2 8 1 

3 HF 48 2 4 2 2 1 2 2 2 2 2 13 2 2 3 3 1 1 9 1 0 1 1 1 0 3 2 0 2 2 2 0 8 1 

4 BS 38 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 14 3 2 3 3 1 2 11 2 0 1 1 1 1 4 2 0 2 2 2 2 8 1 

5 DH 35 1 3 2 2 1 2 2 2 1 2 12 3 2 2 2 2 1 9 1 0 1 1 1 1 4 2 0 2 2 2 2 8 1 

6 YO 45 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 12 3 2 2 2 2 1 9 1 0 1 1 1 1 4 2 0 2 2 0 2 6 1 

7 AR 45 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 12 3 3 3 3 2 1 12 2 0 1 1 0 0 2 1 0 2 2 2 2 8 1 

8 FK 25 1 4 2 2 1 2 2 2 0 2 12 3 3 3 3 1 2 12 2 0 1 1 1 1 4 2 0 2 2 0 2 8 1 

9 AO 44 2 3 2 1 1 2 2 2 0 1 9 2 3 3 3 2 1 12 2 0 1 1 1 1 4 2 0 2 2 2 2 8 1 

10 RI 27 1 4 2 2 1 2 0 2 0 1 8 2 3 3 3 3 3 15 2 0 1 1 1 1 4 2 2 2 2 2 2 10 2 

11 AD 28 1 4 2 2 2 2 2 2 0 2 12 3 3 3 3 3 3 15 2 0 1 1 1 0 3 2 2 2 2 2 2 10 2 

12 DD 29 1 4 2 2 1 2 2 2 0 2 11 3 3 3 3 3 3 15 2 1 1 1 1 0 4 2 2 2 2 2 2 10 2 

13 PJ 29 1 4 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 3 3 3 3 3 15 2 1 1 1 1 0 4 2 2 2 2 2 2 10 2 

14 AN 35 1 3 2 2 1 2 2 2 2 2 13 3 3 2 3 2 1 11 2 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 0 0 3 1 

15 BE 41 2 4 2 2 1 2 2 2 0 2 13 3 1 3 3 1 1 9 1 0 1 0 0 0 2 1 0 2 1 2 0 5 1 

16 BU 38 1 3 2 2 1 2 2 2 0 2 11 3 3 3 2 1 1 9 1 0 1 1 1 0 3 2 0 2 2 1 0 5 1 

17 RI 21 1 4 2 2 2 2 2 2 0 2 12 3 3 3 3 1 1 11 2 0 1 1 1 0 3 2 0 2 2 1 0 5 1 

18 ER 61 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 3 3 3 2 1 12 2 0 1 1 0 0 2 1 0 2 2 2 2 8 1 

19 AI 46 2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 12 3 2 3 3 1 1 11 2 0 1 0 1 0 2 1 0 2 2 2 2 8 1 

20 AP 34 1 3 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 1 3 3 2 3 12 2 0 1 0 0 0 1 1 0 2 2 2 2 8 1 

21 GG 30 1 4 2 2 2 2 2 2 0 2 12 3 3 3 3 2 2 13 2 0 1 1 1 0 3 2 0 2 2 0 2 6 1 

22 CA 31 1 3 2 2 1 2 2 2 1 2 12 3 2 3 2 1 1 9 1 0 1 0 0 1 2 1 0 2 2 2 2 8 1 

23 FP 28 1 4 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 3 2 3 2 3 13 2 0 1 0 1 0 2 1 0 2 2 0 2 6 1 

24 TH 33 1 3 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 2 3 3 2 3 13 2 0 1 1 0 0 2 1 0 2 2 2 2 8 1 

25 AH 30 1 3 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 3 3 3 1 2 12 2 0 1 0 1 0 2 1 0 2 2 2 2 8 1 

26 RF 27 1 4 2 2 1 2 2 2 1 2 12 3 2 2 2 1 2 9 1 0 1 0 1 0 2 1 0 2 2 0 2 6 1 

27 CG 46 2 3 2 2 2 2 2 2 0 2 12 3 2 3 3 1 3 12 2 0 1 0 1 1 3 2 0 2 2 2 0 6 1 

28 MR 29 1 4 2 2 2 2 2 2 1 2 13 3 2 2 3 2 2 11 2 0 1 1 0 0 2 1 0 2 2 2 0 6 1 

29 RN 25 1 4 2 2 2 2 2 2 2 2 14 3 2 3 3 2 3 13 2 0 1 1 0 0 2 1 0 2 2 0 0 4 1 

30 YP 26 1 4 2 2 1 2 2 2 2 2 13 3 3 2 3 1 2 11 2 0 1 0 1 0 2 1 0 2 2 0 0 4 1 

31 FZ 27 1 4 2 1 2 2 2 2 0 2 11 3 2 3 2 1 1 9 1 0 1 0 1 0 2 1 0 2 2 2 0 6 1 
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